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ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
ในปี พศ.2526 ยูนิวานิชเข้าร่วมกับ Unilever 
Plantations and Plant Science Group ของ
ประเทศอังกฤษ ในช่วงระยะเวลา 15 ปีที่ผ่านมา
นั้น บริษัทฯ ได้ก่อตั้งศูนย์วิจัยพันธุ์ปาล์มน้ำ�มัน 
(OPRC) เพื่อดำ�เนินการวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะ
เฉพาะของปาล์มน้ำ�มันในประเทศไทย โดยเฉพาะ
เจาะจงเพื่อปรับปรุงพันธุ์ปาล์มน้ำ�มันให้ทนต่อ
ความแห้งแล้งได้ดียิ่งขึ้น

ปัจจุบันศูนย์วิจัยพันธุ์ปาล์มของยูนิวานิชได้รับการยอมรับในระดับสากลว่าเป็นผู้นำ�ด้านการวิจัยพันธุ์ปาล์มน้ำ�มัน ที่ให้ผลผลิต
สูง ทนแล้ง ทำ�ให้เมล็ดพันธุ์ปาล์มน้ำ�มันถูกส่งไปขายมากกว่า 15 ประเทศทั่วโลก ในปี 2549 บริษัทได้ก่อตั้ง ห้องปฏิบัติการ
พันธุ์ปาล์มเนื้อเยื่อแห่งแรกของประเทศขึ้น ด้วยวัตถุประสงค์ในการโคลนนิ่งพันธุ์ปาล์มน้ำ�มันจากพ่อพันธุ์และแม่พันธุ์ที่ผ่านการ
คัดเลือกในโครงการพันธุ์ปาล์มคุณภาพของยูนิวานิช   ในปี2553การวิจัยที่ยาวนานนี้บรรลุผลสำ�เร็จด้วยการโคลนนิ่งต้นปาล์มที่
ให้ผลผลิตสูงสุดเป็นแห่งแรกในประเทศไทย ต่อมาปี2559บริษัทได้ผลิตเมล็ดพันธุ์ปาล์มน้ำ�มันกึ่งโคลนนิ่ง ซึ่งมีวางจำ�หน่ายแล้ว
ในปัจจุบัน จากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ล่าสุดจะทำ�ให้อุตสาหกรรมปาล์มน้ำ�มันของประเทศไทยมีความสามารถในการ
แข่งขันสู่ยุคอนาคตได้

	 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

		  3.1	นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน	 	

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ยูนิวานิชมีพื้นที่ปลูกปาล์มน้ำ�มันโดยประมาณ 
6,000 แฮคแตร์ (37,500 ไร่) ซึ่งผลิตผลปาล์ม
สดคิดเป็น 5% ของผลปาล์มสดทั้งหมดที่บีบ 
ในโรงสกัดของบริษัทฯ ทั้ง 5 สาขา และ 95%  
มาจากเกษตรกรรายย่อยกว่า  4,000  ราย  ดว้ยการ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรรายย่อยนี้ 
ทำ�ให้ธุรกิจยูนิวานิชเติบโตจนประสบความสำ�เร็จ
ในธุรกิจการเกษตรแบบยั่งยืน

บมจ.ยูนิวานิชน้ำ�มันปาล์มจดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี พศ. 2546 ภาย
ใต้ชื่อ UVAN ปัจจุบันเป็นหนึ่งในผู้นำ�ด้านการ
ผลิตน้ำ�มันปาล์มดิบ (CPO) และน้ำ�มันเมล็ดใน
ปาล์มดิบ (PKO) ของประเทศไทย เพื่อส่งขาย 

ทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะตลาดในประเทศ มีการขยายตัวอย่างรวดเร็วจากการนำ�น้ำ�มันปาล์มดิบไปใช้ทำ�ไบโอดีเซล 
และเชื้อเพลิงทดแทนอื่นๆ  

สิ่งที่ช่วยส่งเสริมให้การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ประสบความสำ�เร็จ นั่นคือ สิ่งที่ยูนิวานิชได้เน้นย้ำ�เสมอมา 
เกี่ยวกับ “4 เสาหลักแห่งความยั่งยืน” ดังนี้
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ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดด้านสิ่งแวดล้อม
นับตั้งแต่บริษัทมีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
ฉบับแรกในปี พศ. 2523 ซึ่งมีข้อห้ามในการ 
ตัดไม้ทำ�ลายป่า ยูนิวานิชได้เป็นผู้นำ�ระดับ
แนวหน้าในการส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านสิ่ง
แวดล้อมที่ดีที่สุด นอกจากนี้บริษัทเป็นผู้
บุกเบิกการลงทุนในการลดการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ซึ่งได้นำ�ไปสู่การพัฒนาให้
เกิดโครงการกักเก็บก๊าซมีเทนขึ้น 4 โครงการ
ด้วยกัน เพื่อผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน
กระจายสู่บ้านเรือนมากกว่า 1,000 ครัว
เรือนผ่านระบบโครงข่ายไฟฟ้าของรัฐ รวมทั้ง 
ยังสามารถผลิต คาร์บอนเครดิต Gold 

Standard CERs มากกว่า100,000 หน่วยคาร์บอนต่อปีภายใต้กลไกการพัฒนาที่สะอาดของสหประชาชาติ ซึ่งยูนิวานิชถือได้
ว่าเป็นรายแรกของโลกที่มีการผลิตและจำ�หน่าย Gold Standard CERs จากของเสียที่ได้จากกระบวนการผลิตน้ำ�มันปาล์ม

ความยั่งยืนทางสังคม 
ปัจจุบันเกษตรกรรายย่อยอิสระมีสัดส่วน
มากกว่า 80% ของพื้นที่ปลูกปาล์มน้ำ�มัน
ในประเทศไทยที่มีอยู่ 1 ล้านเฮกตาร์ (6.25 
ล้านไร่) พื้นที่ส่วนใหญ่อยู่ในภาคใต้ เช่น 
จังหวัดกระบี่ และสุราษฎร์ธานี ซึ่งเคยเป็น
พื้นที่กันดารและมีความไม่มั่นคงทางการ
เมืองเมื่อ 40 ปีที่ผ่านมา ปัจจุบันมีความ
เจริญรุ่งเรืองมากขึ้น ส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก
การพัฒนาการเกษตรที่ประสบความสำ�เร็จ 
โดยยูนิวานิชมีส่วนช่วยผ่านการจำ�หน่ายต้น
กล้าปาล์มที่ให้ผลผลิตสูงแก่เกษตรกรในท้อง
ถิ่น มากกว่า 1.5 ล้านต้นในแต่ละปี และมี
การจัดวันพบเกษตรกร (Field Day) เพื่อให้
ความรู้แก่บุคคลทั่วไป ณ ศูนย์ฝึกอบรมวิจัย
พันธุ์ปาล์มน้ำ�มัน ของบริษัทฯ 

กลยุทธ์ของบริษัทฯ ‘การแบ่งปันเทคโนโลยี และการกระจายความมั่งคั่ง’ สร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับชุมชน โดยเกษตรกรหลาย
พันครัวเรือนมีการขยายตัวและมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เช่นเดียวกันกับธุรกิจของยูนิวานิชที่ขยายตัวมากขึ้น

3 เสาหลักแห่งความยั่งยืนดังกล่าวข้างต้นนี้ได้ถูกปรับปรุงพัฒนาจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรของธุรกิจยูนิวานิช ตั้งแต่ช่วง
ต้นของการเพาะปลูกปาล์มนำ�โดยคุณเจียร วานิช ปลายพศ. 2503

จะเห็นได้ว่า การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย และการแบ่งปันให้กับชุมชนนั้น สร้างให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืนเป็นเวลา 
นับหลายสิบปี 
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ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

สุดท้ายคือ เสาหลักในการพัฒนาตลาดอย่างยั่งยืนด้วยการรับรอง RSPO

ช่วงต้นปี พ.ศ.2543 เกิดกระแสด้านลบเกี่ยวกับการตัดไม้ทำ�ลายป่าเพื่อปลูกปาล์มน้ำ�มัน ซึ่งเป็นภัยคุกคามต่อสัตว์ป่า และ
ทำ�ลายสิ่งแวดล้อม ทั้งยังก่อให้เกิดผลกระทบที่รุนแรงต่อสังคม เพื่อแก้ปัญหาเหล่านี้อย่างเร่งด่วนและให้เกิดการผลิตปาล์ม
น้ำ�มันอย่างยั่งยืน Round Table for Sustainable Palm Oil (RSPO) จึงถูกก่อตั้งขึ้นในปี พศ. 2547 โดยมีวัตถุประสงค ์
เพื่อช่วยส่งเสริมการปลูกปาล์มและการใช้ผลิตภัณฑ์จากน้ำ�มันปาล์มอย่างยั่งยืน ผ่านการรับรองมาตรฐานระดับโลกที่น่าเชื่อถือ 
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนของอุตสาหกรรมน้ำ�มันปาล์ม อาทิเช่น 

ผู้ผลิตและแปรรูป ผู้ประกอบการค้า ผู้ผลิตสินค้าอุปโภคบริโภค ผู้ค้าปลีก ธนาคาร นักลงทุน องค์กรพัฒนาเอกชนด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และองค์กรพัฒนาเอกชนทางด้านการพัฒนา หรือทางสังคม

เป้าหมาย ก็เพื่อพัฒนาและนำ�มาตรฐานระดับโลกสำ�หรับการผลิตน้ำ�มันปาล์มอย่างยั่งยืนไปใช้ให้เกิดผลสำ�เร็จ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายภาคส่วนข้างต้นได้พัฒนาให้เกิด หลักการและกฎเกณฑ์ (พร้อมดัชนีชี้วัด) ที่ต่อมาผู้อยู่ใน
อุตสาหกรรมนี้ ต้องยึดถือปฏิบัติ 

หลักการคือเนื้อหาพื้นฐานเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่ต้องการ และกฎเกณฑ์คือขั้นตอนการดำ�เนินการ เพื่อให้หลักการนั้นบรรลุผลสำ�เร็จ
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1.	 ข้อมูลและความพร้อมในการนำ�ไปใช้
	 การสื่อสารและการให้คำ�ปรึกษา
	 การปฏิบัติตามหลักศีลธรรม
2.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย
	 ผู้รับเหมาที่ถูกต้องตามกฎหมาย
	 ผลปาล์มสดจากแหล่งผลิตที่ถูกกฎหมาย
3.	 แผนงานระยะยาวและเศรษฐกิจแบบพอเพียง
	 การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและการรายงานผล
	 ขั้นตอนการดำ�เนินการที่เป็นมาตรฐาน
	 การประเมินส่ิงแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์และการวางแผน
	 ระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์
	 แผนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 การฝึกอบรม
4.	 สิทธิมนุษยชน
	 การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
	 การเข้าร่วมพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
	 การใช้ที่ดินและการยินยอมโดยสมัครใจ (FPIC)
	 การใช้ที่ดิน : การชดเชยค่าเสียหาย
	 การใช้ที่ดิน : ความขัดแย้ง
5.	 ความเป็นอยู่ของเกษตรกรรายย่อยที่ดีขึ้น
	 ค่าจ้าง และสภาพการทำ�งาน
6.	 ไม่มีการเลือกปฏิบัติ
	 ความมีอิสระในการรวมกลุ่ม
	 ไม่มีแรงงานเด็ก
	 ไม่มีการล่วงละเมิด
	 ไม่มีการบังคับใช้หรือค้าแรงงาน
	 สภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ปลอดภัย
7.	 การจัดการศัตรูพืชอย่างมีประสิทธิภาพ
	 การใช้ยาฆ่าแมลง
	 การจัดการของเสีย
	 ความอุดมสมบูรณ์ของดิน
	 การอนุรักษ์ดิน (การกัดกร่อน และการทำ�ให้ดินเส่ือมสภาพ)
	 การสำ�รวจดิน และข้อมูลรังวัด
	 พืชในกลุ่มมอส
	 ปริมาณและคุณภาพน้ำ�
	 การใช้พลังงาน
	 มลพิษ และก๊าซเรือนกระจก
	 ไฟป่า
	 พื้นที่ที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (HCV)  
	 และการกักเก็บคาร์บอนสูง (HCS)

หลักการ กฎเกณฑ์ และวัตถุประสงค์ของระบบการจัดการตามมาตรฐาน RSPO
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ในส่วนของปาล์มน้ำ�มันที่มีความยืดหยุ่น แข่งขัน
ได้และยั่งยืนจะทำ�ให้เรามั่นใจได้ถึงความอยู่รอด
ในระยะยาวของห่วงโซ่อุปทานทั้งหมด และ
ผลประโยชน์ร่วมกันทั้งภาคเอกชนและวิถีชีวิต
ของชุมชนที่ปลูกปาล์มน้ำ�มัน การวางแผนที่มี
ประสิทธิภาพและระบบการจัดการที่ดีสร้างความ
อยู่รอดทางเศรษฐกิจ การปฏิบัติตามข้อกำ�หนด
ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงความเสี่ยง 
การจัดทำ�ขั้นตอนการทำ�งานและระบบเพื่อให้
สอดคล้องกับ หลักการและแนวปฏิบัติของ RSPO 
และสนับสนุนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อนำ�ไป
สู่การผลิตน้ำ�มันปาล์มที่ยั่งยืน

การปกป้อง / การเคารพ / การรักษาไว้ซึ่งสิทธิ
มนุษยชน ปาล์มน้ำ�มันมีส่วนในการช่วยลดความ
ยากจน ซึ่งกระบวนการผลิตปาล์มน้ำ�มันคือแหล่ง
ที่มาของภาวะความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
จะต้องได้รับการเคารพ ประชาชนต้องมีส่วนร่วม 
ในทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้อง ด้วยการเข้าถึง 
ผลประโยชน์ที่มีร่วมกัน
ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการผลิตปาล์มน้ำ�มันจะ
ได้รับโอกาสที่เท่าเทียบกันเพื่อเติมเต็มศักยภาพ
ในการทำ�งานและชุมชน ด้วยความมีเกียรติและ
ความเสมอภาค ในสภาพแวดล้อมการทำ�งาน 
และการอยู่อาศัยที่ดีและถูกสุขลักษณะ

เป้าหมาย : ระบบนิเวศที่ได้รับการปกป้อง 
อนุรักษ์และปรับปรุงให้ดีขึ้นนั้น จะสงวนไว้ให้
กับเยาวชนรุ่นต่อไป โดยระบบนิเวศและระบบที่
เกี่ยวข้องจะได้รับการคุ้มครอง การจัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน การต่อสู้กับภัยแล้ง การหยุดและแก้ไข
ความเสื่อมโทรม การหยุดการสูญเสียความหลาก
หลายทางชีวภาพ) สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง
จะได้รับการแก้ไขโดยการลดการปลดปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (GHG) อย่างต่อเนื่อง รวมถึงมลพิษ
ทางอากาศและทางน้ำ�จะถูกควบคุมเช่นกันเพื่อ
ฟื้นฟูให้คืนสภาพเดิม ผ่านการบริโภค การผลิต 
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

หลักการ RSPO	 	           กฎเกณฑ์	 	 	 	               วัตถุประสงค์

บริษัท ยูนิวานิชน้ำ�มันปาล์ม จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งก่อนหน้านี้ได้ปลูกฝังวัฒนธรรมความยั่งยืนไว้แล้วอย่างครอบคลุม ได้เข้าร่วม
เป็นสมาชิกรายต้นๆ ของ RSPO และขณะนี้บริษัทเป็นที่ยอบรับและผ่านการรับรองมาตรฐาน RSPO ระดับโลก

ในฐานะสมาชิกที่ผ่านการรับรองของ RSPO ตั้งแต่ปี 2556 ยูนิวานิชได้ผ่านการตรวจประเมินและตรวจสอบกระบวนการผลิต
น้ำ�มันปาล์มประจำ�ทุกปี ตามหลักการและกฎเกณฑ์ที่เข้มงวดของ RSPO เกี่ยวกับการผลิตน้ำ�มันปาล์มที่ยั่งยืนจากหน่วยงาน
รับรองที่เชื่อถือได้ ซึ่งใบรับรองสามารถถูกเพิกถอนได้ทุกเมื่อ หากพบว่ามีการละเมิดกฎและมาตรฐานการรับรองที่กำ�หนด

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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5 	 3. ก3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 	 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ยูนิวานิชได้นำ�หลักการและกฎเกณฑ์ RSPO ไปใช้เป็นรากฐานและแนวทางปฏิบัติทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
(ESG) ซึ่งบริษัทสามารถแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์มาตรฐานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องผ่านการเฝ้าติดตามดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จ
ของการดำ�เนินงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน มีความรับผิดชอบ และลดความเสี่ยงขององค์กร

นอกจากที่กล่าวมานี้ เรายังมุ่งเน้นไปที่วิธีการที่ใช้ในการจัดการกับหลักการและกฎเกณฑ์ RSPO เพื่อรักษาใบรับรองมาตรฐานที่
ออกให้ตั้งแต่ปีพศ. 2556 โดยมีการติดตามการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องผ่านดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จประจำ�ปี
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	 3. ก3.3 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ

การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศของโลกและระดับน้ำ�ทะเลเกิดจากอุณหภูมิที่สูงขึ้นจากกิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์ทำ�ให้มีการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกออกสู่ชั้นบรรยากาศ

คาร์บอนไดออกไซด์ยังคงเป็นสาเหตุหลักที่ทำ�ให้เกิดภาวะโลกร้อนจนถึงทุกวันนี้   การปล่อยก๊าซสู่ชั้นบรรยากาศ โดยใช้เชื้อ
เพลิงฟอสซิล การเปลี่ยนแปลงที่ดินเพื่อทำ�มาหากิน เช่น การตัดไม้ทำ�ลายป่า และการแปรสภาพทางการเกษตร ในขณะที่ก๊าซ
มีเทนเป็นก๊าซเรือนกระจกอีกอย่างที่ทำ�ให้เกิดผลกระทบอย่างเห็นได้ชัด (ผลกระทบจากก๊าซมีเทนที่มีต่อภาวะโลกร้อน สูงกว่า 
คาร์บอนไดออกไซด์ ถึง 23 เท่า)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและอุณหภูมิจะยังคงสูงขึ้นเรื่อยๆไปจนถึงศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภาวะ
อากาศอย่างรุนแรงบ่อยมากขึ้น เช่น คลื่นความร้อน ภัยแล้ง และฝนตกหนักกะทันหัน

RSPO มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และจำ�กัดการดำ�เนินงานในอุตสาหกรรมน้ำ�มันปาล์มที่มีผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ 

สมาชิก RSPO ต้องมีการติดตาม และรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งดำ�เนินการตามแผนที่กำ�หนดเพื่อลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ยูนิวานิชให้ความสำ�คัญกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศอย่างจริงจัง และในฐานะของสมาชิก RSPO บริษัทฯ มีการเฝ้า
ติดตามและมองหาโอกาสเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยู่เสมอ 

สภาพอากาศในบริเวณพื้นที่เพาะปลูกปาล์มของยูนิวานิชอยู่ในเขตพื้นที่แห้งแล้ง ฤดูแล้งที่ยาวนานกว่าพื้นที่เพาะปลูกอื่นๆ 
สามารถส่งผลกระทบต่อปริมาณผลผลิตปาล์ม ทำ�ให้ยูนิวานิชมุ่งเน้นเรื่องการจัดการการใช้น้ำ�  มีการเฝ้าติดตาม และมองหา 
นวัตกรรมระบบจัดการน้ำ�ใหม่ๆ อยู่เสมอ เพื่อนำ�มาใช้ในการเพาะปลูกปาล์มน้ำ�มันของบริษัท

การลดคาร์บอนฟุตปริ้นต์

Planet
โลก

7.	 	 การใช้พลังงาน	 การใช้พลังงานทดแทน

	 	 มลพิษ และก๊าซเรือนกระจก	 การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

     หลักการ RSPO	 กฎเกณฑ์	 วัตถุประสงค์

เป้าหมายของบริษัทคือรักษาไว้ซึ่งภาวะคาร์บอนฟุตปริ้นต์ที่เป็นลบ และยังคงพัฒนาต่อไปเพื่อให้ตัวเลขลดลงเรื่อยๆ นับจาก
ข้อมูลพื้นฐานปี 2561

ข้อมูลพื้นฐานปี 2561 คือ คาร์บอนฟุตปริ้นต์ที่เกิดจากกระบวนการผลิตปาล์มน้ำ�มันทั้งหมด คือ -0.23 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อตันน้ำ�มันปาล์มดิบและเมล็ดใน (ราคาหน้าโรงงาน) วิธีการในการเฝ้าติดตามคือ การใช้การคำ�นวณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของ RSPO ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 เป็นต้นมา

จากกราฟวงกลมด้านล่าง ชี้ให้เห็นถึงแหล่งกำ�เนิดที่สำ�คัญในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการทำ�งานของยูนิวานิช  
ในปี 2565 POME (น้ำ�ทิ้งจากโรงงานสกัดน้ำ�มันปาล์ม) คือแหล่งกำ�เนิดที่สร้างภาวะเรือนกระจกมากที่สุดเนื่องจากมีผลปาล์ม
สดเข้าบีบที่สูงขึ้นในปี 2565 (เพิ่มขึ้น 27%) ซึ่งมาจากผลผลิตปาล์มสวนของเกษตรกรรายย่อยที่เพิ่มสูงขึ้น

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากน้ำ�ทิ้งโรงงานสกัดน้ำ�มันปาล์ม สูงกว่า การเตรียมพื้นที่เพาะปลูกซึ่งลดลง จาก 42% ในปี 2564 
เหลือ 37%ในปี 2565 ซึ่งเป็นตัวเลขที่วัดจากพื้นที่เพาะปลูกทั้งวงจรของปาล์มน้ำ�มัน โดยทั่วไปการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจะ 
สูงขึ้นในพื้นที่เพาะปลูกใหม่ อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันยูนิวานิชได้ทำ�การปลูกทดแทนเฉพาะพื้นที่ที่มีอยู่เดิมเท่านั้น ทำ�ให้การ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมจากการเตรียมพื้นที่ปลูกของยูนิวานิชลดลง

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของยูนิวานิชปี 2565
แยกตามแหล่งกำ�เนิด (MT CO2 e%)

Pome น้ำ�ทิ้งจากโรงงานสกัดน้ำ�มันปาล์ม	 38%

Land Conversion การเตรียมพื้นที่ปลูก	 37%

Mill Fuel เชื้อเพลิงจากโรงงานสกัด	 18%
CO2 Emissions Fertiliser การปล่อยก๊าซคาร์บอน	 2%
ไดออกไซด์จากปุ๋ย
N2O Emissions การปลดปล่อยก๊าซไนตรัสออกไซด์	 2%

Fuel (Field Operations) เชื้อเพลิง	 1%
(การดำ�เนินงานในสวนปาล์ม)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้เชื้อเพลิงของโรงงานสกัด สูงเป็นลำ�ดับที่ 3  สืบเนื่องจากการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลและพลังงาน
จากโครงข่ายไฟฟ้ารวมกัน ซึ่งคาดหวังว่าในอีกไม่กี่ปีข้างหน้าจะลดน้อยลง เนื่องจากยูนิวานิชมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานให้ดีขึ้น โดยพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิลซึ่งเป็นวัตถุดิบตั้งต้นให้น้อยลง การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และ 
ไนตรัสออกไซด์จากปุ๋ย (ที่ให้ผลกระทบสูงกว่าคาร์บอนไดออกไซด์ถึง 300 เท่า) ก็ลดลงในปี 2565  เนื่องจากปริมาณปุ๋ยที่ใช ้
ในปี 2565 ลดลงเพื่อเตรียมพื้นที่สำ�หรับปลูกปาล์มทดแทนในอนาคตอันใกล้นี้

ยูนิวานิชยังคงมุ่งมั่นอย่างแรงกล้าในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงคาร์บอนฟุตปริ้นต์ทั้งในสวนปาล์มของบริษัท
และกระบวนการผลิตทั้งหมดในโรงงานสกัด เกือบ 20% ของโลกที่ร้อนขึ้นเป็นผลมาจากก๊าซมีเทนและการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสูงสุดในกระบวนการของยูนิวานิชคือ น้ำ�ทิ้งจากโรงงานสกัด ยูนิวานิชสามารถควบคุมการปล่อยก๊าซเหล่านี้ผ่านการใช้
เครื่องย่อยสลายทางชีวภาพและเครื่องผลิตไฟฟ้า ซึ่งดำ�เนินการมาตั้งแต่ปี 2551 เทคโนโลยีที่ว่านี้จะสามารถช่วยกักเก็บก๊าซ
มีเทนจากน้ำ�ทิ้งของโรงงาน และแปลงเป็นพลังงานทดแทน ที่นำ�กลับมาใช้ในกระบวนการและขายให้กับโครงข่ายของการไฟฟ้า 
ท้องถิ่นอีกด้วย

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตได้จากโครงการกักเก็บก๊าซมีเทน ตั้งแต่ปี 2560 - 2565
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การเตรียม
พื้นที่ปลูก

ปี การปล่อย
ก๊าซคาร์บอน
ไดออกไซด์

การปล่อย
ก๊าซไนตรัส
ออกไซด์

เช้ือเพลิง
(การดำ�เนิน
งานในสวน
ปาล์ม)

น้ำ�ท้ิงจาก
โรงงาน

สกัดน้ำ�มัน
ปาล์ม

เช้ือเพลิง
ของ

โรงงาน 

การใช้ไฟฟ้า
จากโครงข่าย

ไฟฟ้า

การกักเก็บ
คาร์บอน
ในปาล์ม

การส่งไฟฟ้า
ให้แก่

โครงข่าย
ไฟฟ้า

การขายกะลา
ปาล์ม และ
ทะลายเปล่า

การปล่อย
ก๊าซสุทธิ

ผลผลิต
จากปาล์ม
น้ำ�มัน

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก เครดิต สรุป

คาร์บอน
ไดออกไซด์

ต่อตัน
น้ำ�มัน CPO
ต่อเมล็ด
ในปาล์ม

2561	 46,344	 3,075	 17,158	 1,534	 25,663	 2,783	 11,899	 -	 44,767	 -	 4,746	 -	 114,782	 -	 55,838	 	237,787	 -	 0.23
2562	 47,481	 3,312	 2,429	 1,320	 23,754	 2,495	 12,122	 -	 42,959	 -	 7,302	 -	 101,239	 -	 58,587	 	240,087	 -	 0.24
2563	 31,601	 3,058	 2,554	 1,225	 23,103	 1,821	 12,705	 -	 32,542	 -	 5,161	 -	 93,675	 -	 55,309	 	231,116	 -	 0.24
2564	 36,039	 2,632	 2,121	 940	 28,096	 1,821	 13,879	 -	 33,173	 -	 6,489	 -	 120,804	 -	 74,938	 	267,623	 -	 0.28
2565	 34,997	 2,357	 1,760	 1,020	 36,004	 2,356	 15,171	 -	 29,442	 - 	 8,823	 -	 211,284	 -	155,883	 	339,011	 -	 0.46

การปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ต่อตันนํ้ามันปาล์มดิบและเมล็ดในของยูนิวานิช ปี 2565

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อตันนํ้ามันปาล์มดิบและเมล็ดใน
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ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่เกิดจากการดำ�เนินการงานของบริษัททั้งหมด ในปี 2565 คือ -155,883 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ หรือ -0.46 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อตันน้ำ�มันปาล์มดิบและเมล็ดใน ซึ่งลดลงอย่างเห็นได้ชัด
จากปี 2564ที่ผ่านมา (คือ-0.28 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อตันน้ำ�มันปาล์มดิบและเมล็ดใน) ซึ่งเกิดจากปัจจัยหลัก 
ดังต่อไปนี้ 

ปริมาณผลปาล์มสดจากเกษตรกรรายย่อยที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ ทำ�ให้มีการผลิตน้ำ�มันปาล์มดิบเพิ่มขึ้น เช่นเดียวกับ
ผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้อื่นๆ ก็เพิ่มสูงขึ้นด้วย เช่น กากใยปาล์ม กะลาปาล์ม ทะลายเปล่า และน้ำ�ทิ้งจากโรงสกัดน้ำ�มันปาล์ม

ในส่วนของ กะลาปาล์มและทะลายเปล่าที่ผลิตได้มากขึ้นนั้นจะถูกขายให้กับโรงงานผลิตไฟฟ้าชีวมวลต่อไป

ทะลายเปล่าส่วนหนึ่งยังคงนำ�ไปใช้ในสวนปาล์มของบริษัทเพื่อเป็นแหล่งปุ๋ยทดแทนปุ๋ยอนินทรีย์ที่ต้องการ  ทั้งช่วยลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ปุ๋ยเคมีได้ดีอีกด้วย นอกจากนั้นบริษัทวางแผนเพื่อการปลูกทดแทนปาล์มที่มีอายุมาก ทำ�ให้ความ
ต้องการใช้สารอนินทรีย์ลดน้อยลง

ปริมาณน้ำ�ทิ้งจากโรงสกัดน้ำ�มันปาล์มที่เพิ่มสูงขึ้น ทำ�ปริมาณก๊าซมีเมนเพิ่มสูงขึ้นด้วย นั่นคือเราสามารถผลิตไฟฟ้าเพื่อนำ�มาใช้
และขายได้มากขึ้นด้วย

บริษัทยังคงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในส่วนของการจัดการพลังงานในกระบวนการผลิตของโรงงาน เพื่อให้มั่นใจว่าเรานำ�เชื้อเพลิง
ชีวมวลไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีการเดินเครื่องหม้อต้มไอน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพที่สุดเท่าที่จะทำ�ได้เพื่อลดความ
ต้องการใช้พลังงานฟอสซิล

การปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพอยู่เสมอทำ�ให้บริษัทมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการจำ�หน่ายไฟฟ้าให้กับโครงข่ายไฟฟ้าท้องถิ่น รวมถึง
การขายกะลาปาล์มให้กับบุคคลภาพนอกเพื่อใช้เป็นแหล่งเชื้อเพลิงก็เพิ่มสูงขึ้น

บริษัทมีศักยภาพในการนำ�ผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น กากใย กะลาปาล์ม รวมถึงก๊าซ
ชีวภาพ ทำ�ให้การดำ�เนินงานของยูนิวานิชมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นลบ หรือเกิดคาร์บอนเชิงลบ 

โรงงานสยาม	 โรงงานปลายพระยา	 โรงงานลำ�ทับ 

โรงงานโชควัลภา	 โรงงานป่าบอน	
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงงานยูนิวานิช ปี 2565 
(MTCO2 e/MT CPO&PK Ex-Factory)
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เพื่อระบุส่วนงานที่ควรมีการปรับปรุงพัฒนา บริษัทจะทำ�การวิเคราะห์การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในแต่ละโรงงาน

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากน้ำ�เสียของโรงงานสกัด แปรผันตามปริมาณผลปาล์มสดเข้าบีบและปริมาณน้ำ�ที่ใช้ใน 
กระบวนการผลิต ด้วยปริมาณการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นในปี2565ทำ�ให้น้ำ�เสียจากโรงสกัดเพิ่มสูงขึ้นด้วย อย่างไรก็ตามการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกที่เพิ่มสูงตามมานั้น ทำ�ให้เรากักเก็บก๊าซมีเมนได้มากขึ้น และนำ�ไปผลิตไฟฟ้าเป็นพลังงานทดแทนต่อไป

โรงงานป่าบอน ได้ทำ�การก่อสร้างแล้วเสร็จในส่วนของบ่อก๊าซ ก๊าซมีเทนที่กักเก็บได้จะถูกเผาทิ้งไป บริษัทอยู่ระหว่างการ
พิจารณาส่วนของโครงการผลิตไฟฟ้า ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการจัดทำ�สัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จะเห็นว่าการแปลง
ก๊าซชีวภาพไปเป็นพลังงานทดแทนทำ�ให้สามารถชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากน้ำ�ทิ้งของโรงสกัดได้อย่างมีนัยสำ�คัญ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้เชื้อเพลิงของโรงงานและการขายไฟฟ้าผ่านโครงข่ายยังเป็นจุดที่ต้องจับตามอง   ซึ่งบริษัท 
ยังคงมองหาช่องทางชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปัจจุบันได้ดำ�เนินการปรับปรุงประสิทธิภาพของกังหันไอน้ำ�และหม้อต้ม
ของโรงงานปลายพระยา ลำ�ทับ และป่าบอน ซึ่งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลในโรงงาน ทั้งยัง
เพิ่มการขายผลิตภัณฑ์พลอยได้ให้แก่บุคคลภายนอก (เชื้อเพลิงชีวภาพทดแทน อาทิเช่น กะลา กากใย และทะลายเปล่า)

โดยรวมแล้ว โรงงานสกัดน้ำ�มันปาล์มของบริษัทสามารถแสดงให้เห็นตัวเลขเชิงลบของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ 
กักเก็บก๊าซเรือนกระจกที่ถูกปล่อยออกมาในบ่อก๊าซที่มีการย่อยสลายทางชีวภาพ แล้วแปลงก๊าซมีเทนเหล่านี้เป็นพลังงานไฟฟ้า 
และขายต่อให้กับโครงข่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าภูมิภาค รวมทั้งการขายผลิตภัณฑ์ชีวภาพทดแทนต่างๆให้กับบุคคลภายนอก  
ที่สำ�คัญคือการปรับปรุงประสิทธิภาพของกังหันไอน้ำ�  ทำ�ให้ยูนิวานิชไม่ต้องพึ่งพาการซื้อไฟฟ้าหรือการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลกับ
เครื่องกำ�เนิดไฟฟ้าอีกต่อไป สิ่งนี้ยังช่วยลดความต้องการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลในกระบวนการผลิตของบริษัท

เป็นที่น่ายินดีที่ได้เห็นว่าผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน้ำ�มันปาล์มดิบในโรงงานได้มีการนำ�ไปพัฒนาต่อยอด  
จากเดิมที่ถูกมองว่าเป็นเพียงของเสียจากกระบวนการผลิต กลายมาเป็นสิ่งทดแทนพลังงานที่เหมาะสมอย่างมากสำ�หรับทดแทน
เชื้อเพลิงฟอสซิล และเป็นส่วนสำ�คัญที่ช่วยชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำ�เนินงานทั้งหมด ยูนิวานิชจะยังคง 
หมั่นทบทวนเทคโนโลยีใหม่ๆ ในด้านนี้ต่อไปข้างหน้าและตั้งเป้าหมายที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ได้มากยิ่งขึ้น

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

การจัดการน้ำ�และการป้องกัน 

Planet
โลก

     หลักการ RSPO	 กฎเกณฑ์	 วัตถุประสงค์

7.	 การจัดการของเสีย	 มกีารวางแผนระบบน้ำ� และลดของเสยีจากกระบวนการผลติ

	 การอนุรักษ์ดิน 	 การป้องกันโครงสร้างดินและการอนุรักษ์น้ำ�
	 (การกัดกร่อนและการทำ�ให้ดินเสื่อมสภาพ)	

	 คณุภาพและปริมาณน้ำ�	 ระบบการจัดการการใช้น้ำ�

น้ำ�ฝนเฉลี่ยในแต่ละปีสำ�หรับการดำ�เนินงานของยูนิวานิช มีปริมาณต่ำ�กว่า 2,000 มม. จึงมีความสำ�คัญอย่างมากในการจัดการ
การใช้น้ำ�อย่างเหมาะสมและเอาใจใส่ ในขณะที่เราใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิตของโรงสกัด สิ่งที่สำ�คัญก็คือการมองหาวิธีการใหม่ๆ 
สำ�หรับการอนุรักษ์ และการนำ�น้ำ�กลับมาใช้ซ้ำ�สำ�หรับการดำ�เนินงานในสวนปาล์ม 

การอยู่ในภูมิภาคที่มีปริมาณน้ำ�ฝนน้อย หมายความว่า มีแนวโน้มที่จะประสบกับภาวะภัยแล้งได้ตั้งแต่ช่วงต้นปี ซึ่งสามารถ
ส่งผลให้เกิดต่อเนื่องกันเป็นเวลาหลายเดือนโดยมีปริมาณน้ำ�ฝนต่ำ�กว่า 150 มม. ปัจจัยเหล่านี้มีอิทธิพลอย่างมากต่อผลผลิต
ปาล์มน้ำ�มัน และด้วยเหตุนี้ เราจึงให้ความสำ�คัญกับการอนุรักษ์น้ำ� การนำ�น้ำ�กลับมาใช้ซ้ำ� และการทำ�ระบบน้ำ�หยด

ในปี 2565 ปริมาณน้ำ�ฝนมีสูงถึง 2,230 มม. ต่อปี อย่างไรก็ตาม สิ่งที่สำ�คัญกว่านั้นคือความจริงที่ว่าเราไม่ได้ประสบกับภาวะ
ปริมาณน้ำ�ฝนต่ำ�กว่า 150 มม. ต่อเดือนเป็นระยะเวาลานาน (ค่าเฉลี่ย 4 เดือนติดต่อกัน) นั่นคือ ภาวะดินขาดน้ำ�อยู่ในระดับต่ำ� 
ส่งผลให้ปาล์มมีผลผลิตที่ดีขึ้นในครึ่งปีหลัง
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ปริมาณนํ้าฝนที่ยูนิวานิช (ค่าเฉลี่ยระยะยาว)

น้ำ�สำ�หรับใช้ในโรงงานสกัดและแปลงเพาะ มาจากแหล่งน้ำ�ธรรมชาติในพื้นที่ และอ่างเก็บน้ำ�ของบริษัทฯ ที่ถูกสร้างไว้สำ�หรับ 
กักเก็บน้ำ�ไว้ใช้ภายใน และโชคดีที่ปริมาณน้ำ�ฝนในปี 2565 อยู่ในระดับที่สูง ทำ�ให้เติมเต็มอ่างเก็บน้ำ�ของบริษัทได้อย่างเพียงพอ

ปริมาณการใช้น้ำ�ของโรงสกัดที่มากหรือน้อยในแต่ละปีขึ้นอยู่กับปริมาณผลปาล์มสดเข้าบีบ การจัดการในกระบวนการผลิต 
ประสิทธิภาพของหม้อต้มน้ำ� และวิธีการนึ่งปาล์มที่ใช้ในแต่ละโรงงาน 

ในปัจจุบัน เป้าหมายของยูนิวานิช คือการรักษาระดับการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิตให้ต่ำ�กว่า 1.4 ลบ.ม. ต่อตันผลปาล์มสด   
ในปี 2565 ปริมาณการใช้น้ำ�เฉลี่ยอยู่ที่ 0.98 ลบ.ม. ต่อตันผลปาล์มสดเข้าบีบ ซึ่งลดลงจาก ปี 2564 จาก 1.09 ลบม.  
ต่อตันผลปาล์มสดเข้าบีบ 

ปริมาณการใช้น้ำ�ที่ลดลงในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา จะเห็นว่า เราลดปริมาณการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิตมากถึง 15 %  อันเนื่องมา 
จากการเฝ้าติดตามเชิงรุกและการปรับปรุงระบบการจัดการที่ดีขึ้น

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

การใช้นํ้าของโรงงานสกัดนํ้ามันปาล์มปี 2560-2565
(ลบ.ม./ตันผลปาล์มเข้าผลิต)

2565
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ในการปรับปรุงระบบบำ�บัดน้ำ� มีการลอกบ่อบำ�บัดอย่างสม่ำ�เสมอ ตะกอนที่ได้จะถูกนำ�ไปใช้ในสวนปาล์มของบริษัทฯ  เนื่องจาก
เป็นแหล่งอินทรีวัตถุชั้นดีในการรักษาโครงสร้างดินและเป็นแหล่งสารอาหารที่ดีต่อต้นปาล์ม

เรายังมีการตรวจสอบค่าความต้องการออกซิเจนทางชีวภาพ (BOD) จากบ่อบำ�บัดสุดท้าย เพื่อให้มั่นใจว่าค่า BOD ต่ำ�กว่า  
20 ส่วนในล้านส่วน (ppm)

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

จากข้อมูลที่บันทึก จะเห็นว่ามีการใช้น้ำ�สูงที่โรงงานป่าบอน เนื่องจากได้รวมการใช้น้ำ�ของแปลงเพาะต้นกล้าปาล์มน้ำ�มัน

โรงงานโชควัลลภา แสดงตัวเลขการใช้น้ำ�ที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง เพราะมีอุปกรณ์ที่ใช้สำ�หรับการเก็บน้ำ�มันกลับคืนเข้าระบบ 
ที่แตกต่างออกไปซึ่งมีความต้องการใช้น้ำ�ที่น้อยกว่า

การเฝ้าติดตามและพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง จะช่วยลดปริมาณการใช้น้ำ�ได้ดียิ่งขึ้น 

น้ำ�ทิ้งจากโรงงานสกัดน้ำ�มันปาล์ม (POME) ทั้งหมด จะถูกส่งผ่านบ่อปฏิกรณ์ชีวภาพ (Bioreactor) และบ่อบำ�บัด (treatment 
pond) ก่อนที่จะปล่อยออกไป  โดยทุกโรงงานน้ำ�ทิ้งที่ผ่านกระบวนการบำ�บัดแล้ว จะถูกนำ�ไปใช้ผ่านระบบน้ำ�หยดในสวนปาล์ม 
โดยการคุมอัตราการไหลให้สม่ำ�เสมอเพื่อรักษาความชื้นในดินตลอดช่วงหน้าแล้ง 
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Prosperity
ความมั่งคั่ง

     หลักการ RSPO	 กฎเกณฑ์	                    วัตถุประสงค์

People
ประชาชน

Planet
โลก

การจัดการสารเคมี และการควบคุมศัตรูพืช

	 ยี่ห้อ	 ส่วนประกอบหลัก	 เป้าหมายการกำ�จัด

สารเคมีกำ�จัดวัชพืช	 Roundup	 Glyphosate	 วัชพืชใบกว้างและหญ้า
	 Garlon	 Triclopyr	 วัชพืชใบกว้างและไม้ยืนต้น
	 Starane	 Fluroxypyr 	 วัชพืชใบกว้างและไม้ยืนต้น
	 Basta	 Glufosinate Ammonium	 วัชพืชใบกว้างและหญ้า
	 Ally	 Metsulfuron	 วัชพืชใบกว้าง	

สารเคมีกำ�จัดแมลง	 Cypermethrin	 Alpha-cypermethrin	 ด้วงแรด

สารเคมีกำ�จัดหน	ู Deadline, Lanirat	 Bromadiolone	 หนู สัตว์ฟันแทะ 

ตั้งแต่เริ่มต้นกิจการ ยูนิวานิช ได้นำ�หลักการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน (IPM) มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอยู่แล้ว การปลูก
ทดแทนที่มีมาตรฐานสูงด้วยการมุ่งเน้นที่การปรับสภาพพื้นที่และการสับทำ�ลายต้นปาล์มเก่าอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยลด
แหล่งขยายพันธุ์ของด้วงแรด ซึ่งเป็นปัญหาหลักในการเพาะปลูกปาล์มน้ำ�มัน โดยด้วงแรดจะเจาะเข้าไปในต้นกล้าปาล์ม จนทำ�ให้ 
ต้นปาล์มตายในที่สุด ดังนั้น ด้วงแรดจึงเป็นศัตรูที่สำ�คัญของปาล์มน้ำ�มัน 

หากมีการดำ�เนินการปลูกทดแทนและการปรับสภาพพื้นที่ตามมาตรฐาน จะช่วยลดปริมาณการใช้สารเคมีกำ�จัดแมลงได้เป็น
อย่างมาก ได้แก่ ไซเพอร์เมทริน(Cypermethrin) ซึ่งถูกใช้เพื่อทำ�หน้าที่ป้องกันการเพิ่มจำ�นวนของด้วงแรดในพื้นที่ปลูกปาล์ม
ทดแทน

การปลูกพืชคลุมดินตั้งแต่เนิ่นๆ จะช่วยคลุมดินได้อย่างดีและยังช่วยกำ�จัดวัชพืชในระยะแรกของการเติบโตอีกด้วย ทะลาย
เปล่าของปาล์มจะถูกนำ�มาคลุมเป็นชั้นใต้โคนต้นเพื่อปกป้องการงอกของวัชพืชในช่วงปีแรกๆของการปลูกปาล์มทดแทน ทั้งยัง
ช่วยลดการใช้สารเคมีกำ�จัดวัชพืชในสวนปาล์มเล็กในกรณีที่ไม่มีผ้าคลุมดินสำ�หรับกำ�จัดวัชพืช ทะลายเปล่ายังอุดมไปด้วยสาร
อาหารที่จำ�เป็นต่อต้นกล้าปาล์มน้ำ�มัน เหล่าวัชพืชนี้จะเเข่งกันเจริญเติบโตไปพร้อมกับต้นกล้าปาล์มโดยแย่งทั้งสารอาหารและ
แสงแดด หากเราสามารถลดวัชพืชใต้โคนต้นได้ จะทำ�ให้กล้าปาล์มเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วและให้ผลผลิตที่ดี

หลักการของ RSPO ข้อที่ 3, 6 และ 7 มุ่งเน้นไปที่การเฝ้าติดตามการใช้สารเคมีป้องกันกำ�จัดศัตรูพืชในสวนปาล์มของบริษัทฯ  
รวมไปถึงการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน (IPM) เพื่อลดการใช้สารเคมี และหาทางเลือกใหม่ๆ เพื่อใช้สารเคมีในสวนปาล์ม
น้ำ�มันให้น้อยที่สุด 

สารเคมีป้องกันกำ�จัดศัตรูพืช ที่ใช้ในสวนปาล์มน้ำ�มันของยูนิวานิช มีดังนี้

3.	 แผนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	 ข้ันตอนการดำ�เนินงานทางชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 การอบรม	 อบรมการจัดการด้านสารเคมี
6.	 สภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีปลอดภัย	 อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล

7.	 การจัดการศัตรูพืชอย่างมีประสิทธิภาพ	 ทางเลือกในการใช้ยาฆ่าแมลง
	 การใช้ยาฆ่าแมลง	 การเฝ้าติดตามการใช้สารเคมี

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ในสวนปาล์มของยูนิวานิช จะไม่มีการนำ�สารเคมีต้องห้ามที่องค์การอนามัยโลก (WHO) กำ�หนดมาใช้ ได้แก่ กลุ่ม 1A  (อันตราย
ร้ายแรง) หรือ กลุ่ม 1B (อันตรายสูง) 

หนู ยังเป็นศัตรูพืชหลักที่สร้างความเสียหายให้กับสวนปาล์ม หนูเหล่านี้จะกัดกินโคนใบของต้นปาล์มอ่อน ทำ�ให้ต้นตายได้  
หรือในปาล์มที่โตแล้ว หนูจะกัดแทะผลปาล์มสดทำ�ให้ปริมาณน้ำ�มันลดลง ส่งผลกระทบต่อผลผลิตต่อปี ชาวสวนส่วนใหญ ่
จะใช้ยาฆ่าหนูหรือสารกำ�จัดหนูในการควบคุมประชากรหนูเหล่านี้ 

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

นกแสก เป็นนักล่าหนูที่มีประสิทธิภาพ ในสวนปาล์มของ 
ยูนิวานิชได้มีการส่งเสริมให้นกแสกเหล่านี้ทำ�รังอาศัยใน 
สวนปาล์ม เพื่อควบคุมประชากรหนูซึ่งเป็นวิธีการที่ยั่งยืน 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ทีมงานยูนิวานิชได้จัดทำ�บ้านนกแสกในสวนปาล์มน้ำ�มันของ 
บริษัท เพื่อให้นกแสกมาทำ�รังและเพิ่มประชากรให้มากขึ้น 
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ประชากรนกแสกในสวนของยูนิวานิช

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

นกแสกที่ โตเต็มวัยสามารถล่าหนูเป็นอาหาร  
ได้มากถึง 3 ตัวต่อวัน วิธีนี้ช่วยลดการใช้สารเคมี
อันตรายที่ใช้ในการควบคุมประชากรหนู 

ปัจจุบัน จำ�นวนนกแสกมีเพิ่มมากขึ้นเป็น 3 เท่า 
ใน 5 ปีที่ผ่านมา 

2560 2561 2562 2563 2564

จำ�
นว

นน
กแ

สก

2565

มีการจดบันทึกประจำ�ปีเก่ียวกับข้อมูลประชากร
นกแสก ได้แก่ จำ�นวนนกแสกที่โตเต็มวัย 
จำ�นวนไข่นกแสก และจำ�นวนลูกนก ยูนิวานิช
ยังได้พัฒนาโครงการขยายพันธุ์นกแสกเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจ และการเลี้ยงดู รวมถึงจัดหา 
นกแสก แก่เกษตรกรรายย่อยที่สนใจการควบคุม
ประชากรหนูโดยการลดการใช้สารเคมีในสวน
ปาล์มของตนเองอีกด้วย 
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ในปี 2565 ยูนิวานิชได้ร่วมมือกับ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จำ�กัด (SCG) นำ�ร่องทดลองนำ�กากใยจากต้นปาล์มที่ 
ล้มทำ�ลายมาใช้เป็นเชื้อเพลิงชีวภาพในการกระบวนผลิตปูนซีเมนต์

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

จากแนวคิดที่จะผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพจากต้นปาล์มที่ล้มทำ�ลายแล้ว เพื่อเป็นทางเลือกแทนการใช้พลังงานฟอสซิลในกระบวน 
การผลิตปูนซีเมนต์ ซึ่งต้นปาล์มที่ถูกล้มทำ�ลายสามารถเป็นแหล่งพลังงานทดแทนได้ พื้นที่เพาะปลูกปาล์มของประเทศไทย
ในปัจจุบันมีมากกว่า 1 ล้าน เฮกตาร์ การปลูกปาล์มทดแทนจะเกิดขึ้นเมื่อต้นปาล์มมีอายุ 25-30 ปี ทำ�ให้บริษัทมองเห็น
ถึงศักยภาพของแหล่งเชื้อเพลิงชีวภาพที่มีมากกว่า 2 ล้านตันต่อปีจากต้นปาล์มแก่ที่ต้องล้มทำ�ลาย ซึ่งถูกมองว่าเป็นแหล่ง 
เชื้อเพลิงทดแทนที่มีศักยภาพในวงการอุตสาหกรรมต่อไป

กากใยจากต้นปาล์มที่ตัดทำ�ลาย	 กากใยอัดแท่ง



46

ยูน
ิวา

นิช
 แ

บบ
 5

6-
1 

O
ne

 R
ep

or
t ป

ี 2
56

5

สำ�หรับยูนิวานิช ในช่วงเวลาของการปลูกทดแทนปาล์มเก่า สิ่งสำ�คัญคือการทำ�ความสะอาดพื้นที่เพื่อหลีกเลี่ยงศัตรูพืช 
ที่เป็นอันตรายต่อต้นปาล์ม โดยเฉพาะด้วงแรดที่เจาะลำ�ต้นปาล์มที่ล้มตายเพื่อเป็นแหล่งเพาะพันธุ์และวางไข่ ตัวอ่อนของ 
ด้วงแรดสามารถเข้ากัดกินลำ�ต้นปาล์มอายุน้อยที่ปลูกใหม่ และสร้างความเสียหายให้กับต้นปาล์มในช่วงระยะแรกของการ
ปลูกเป็นอย่างมาก เพื่อลดปัญหาเหล่านี้เกษตรกรผู้ปลูกปาล์มน้ำ�มันใช้จ่ายเงินไปกับการสับทำ�ลายต้นปาล์มเก่า เพื่อลดแหล่ง
เพาะพันธุ์ศัตรูพืช และฉีดพ่นยาฆ่าแมลงอีกรอบเพื่อลดจำ�นวนตัวอ่อนด้วงแรดให้มากที่สุด อย่างไรก็ตาม หากเรากำ�จัดแหล่ง 
เพาะพันธุ์ศัตรูพืชออกไปได้ จะเป็นวิธีการควบคุมการแพร่ขยายพันธุ์ทางชีวภาพได้ดีที่สุด ทั้งยังช่วยลดความจำ�เป็นในการฉีด
พ่นยาฆ่าแมลงอีกด้วย อย่างไรก็ดีวิธีการที่กล่าวมานี้มีค่าใช้จ่ายที่สูงและไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงปัญหาด้านสุขภาพ
และความปลอดภัยที่จะตามมาด้วย

การขนย้ายลำ�ต้นปาล์มแก่ออกจากแปลง

โครงการนี้ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อเกษตรกรรายย่อยในการลดต้นทุนของการปลูกทดแทนและยังส่งเสริมการกำ�จัดต้นปาล์มเก่า
ที่ถูกทำ�ลายทิ้งออกไปอย่างยั่งยืน และหลีกเลี่ยงปัญหาศัตรูพืชที่อาจจะเกิดขึ้นกับปาล์มใหม่ที่อายุน้อยได้ วัตถุประสงค์หลักอีก
ประการของโครงการนำ�ร่องนี้คือ การจัดการกับปัญหาการขนย้ายต้นปาล์มออกจากแปลงส่งไปยังโรงงานของ SCG เพื่อดำ�เนิน
การต่อไป สิ่งที่ไม่ควรมองข้ามคือ ลำ�ต้นปาล์มมีสารอาหารที่มีประโยชน์ต่อต้นปาล์มปลูกใหม่ โครงการนำ�ร่องนี้ ใช้เพียงแค่ 
ส่วนตรงกลางของลำ�ต้นเท่านั้น ในขณะที่ราก ทางใบ และส่วนยอดของต้นปาล์ม ยังคงใช้วิธีการสับและปล่อยให้ย่อยสลาย 
ในแปลงปลูก ซึ่งเป็นส่วนที่มีสารอาหารมากกว่าลำ�ต้นทั้งยังย่อยสลายได้รวดเร็วกว่าด้วย ส่วนของลำ�ต้นที่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์
ศัตรูพืชจะถูกนำ�ออกไปจากแปลง ยูนิวานิชและSCGจะร่วมมือเพื่อทำ�การทดลองต่อไป และปรับปรุงระเบียบปฏิบัติควบคู่ไป 
กับการตรวจวัดผลที่จะเกิดจากการลดต้นทุนในการปลูกปาล์มทดแทน รวมถึงต้นทุนที่ลดลงจากการลดการใช้ยาฆ่าแมลง  
ยูนิวานิชมองว่านี่คือสิ่งชี้วัดที่สำ�คัญ นอกจากจะช่วยลดการใช้ยาฆ่าแมลงแล้ว ยังช่วยในส่วนของการควบคุมทางชีวภาพ 
ที่ดีมาก ทั้งดีต่อสุขภาพ ปลอดภัยสูง รวมถึงมีประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมาก

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

     หลักการ RSPO	 กฎเกณฑ์	                  วัตถุประสงค์

4.	 สิทธิมนุษยชน	 จัดทำ�นโยบายเพื่อปกป้องพนักงาน
	 การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส	 ขั้นตอนการแจ้งเบาะแส
5.	 การจ่ายค่าจ้างและเงื่อนไขการทำ�งาน	 จัดทำ�นโยบายเพื่อปกป้องพนักงาน
6.	 ไม่มีการเลือกปฏิบัติ	 จัดทำ�นโยบายเพื่อปกป้องพนักงาน
	 ความอิสระในการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ	 จัดทำ�นโยบายเพื่อปกป้องพนักงาน
	 ไม่มีแรงงานเด็ก	 จัดทำ�นโยบายเพื่อปกป้องพนักงาน
	 ไม่มีการล่วงละเมิด	 จัดทำ�นโยบายเพื่อปกป้องพนักงาน
	 ไม่มีการบังคับหรือค้าแรงงาน	 จัดทำ�นโยบายเพื่อปกป้องพนักงาน

People
ประชาชน

	 3. ก3.4 การจัดการความยั่งยืนในด้านสังคม

ระบบการจัดการพนักงานของบริษัท

จำ�นวนพนักงานของยูนิวานิช ปี 2565 แยกตามระดับ 

ผู้จัดการ	 พนักงาน	 คนงาน
  40	   270	  985
  3%	   21%	  76%

ยูนิวานิชมีพนักงานมากกว่า 1,300 คน จากการดำ�เนินงานทั้งในประเทศไทยและฟิลิปปินส์ จึงเป็นสิ่งสำ�คัญในการรักษา
มาตรฐานสูงสุดเพื่อให้เป็นสถานที่ทำ�งานที่มีความยุติธรรมและปลอดภัยในการทำ�งาน

 ในด้านกฎหมาย เราได้นำ�กฎหมายของแต่ละประเทศมาปรับใช้อย่างเหมาะสม รวมถึงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการและกฎ
เกณฑ์ของ RSPO ตามที่ได้รับการตรวจติดตามทุกปี  

 จำ�นวนพนักงานของยูนิวานิช ณ สิ้นเดือน ธันวาคม 2565 ดังแสดงในรูปด้านล่าง 

พนักงานของยูนิวานิชส่วนใหญ่มาจากแรงงานในท้องถิ่นทั้งในประเทศไทยและฟิลิปปินส์ เพราะการจ้างงานคือส่วนหนึ่งของ
ความรับผิดชอบทางสังคมในการช่วยเหลือสนับสนุนชุมชนท้องถิ่น
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จำ�นวนลูกจ้างชายหญิงทั้งหมด ของยูนิวานิช ปี 2565

พนักงานจะได้พักในบ้านพักพร้อมมีสาธารณูปโภคต่างๆ ครบถ้วนตามที่บริษัทจัดหาให้   ในเดือนตุลาคม 2565 ประเทศไทย
ประกาศปรับเพิ่มค่าแรงขั้นต่ำ� ซึ่งการจ่ายค่าจ้างของบริษัทยังคงสูงกว่าค่าแรงขั้นต่ำ�ตามที่กฎหมายประกาศไว้ 

สำ�นักงานใหญ่/ขาย/การเงิน

สวน

วิศวกรรม

รวม

0%	 20%	 40%	 60%	 80%	 100%

หญิง 	 ชาย

ยูนิวานิชให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการจ้างงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ พนักงานทุกคนจะได้รับค่าจ้างและผลประโยชน์ที่เท่ากัน 
โดยไม่คำ�นึงถึงเรื่องเพศสภาพ 

ยูนิวานิชสนับสนุนความเท่าเทียมกันทางเพศสภาพ และยังท้าทายแนวคิดดั้งเดิมที่ว่า บทบาทของแต่ละเพศสภาพควรเป็น
อย่างไร บริษัทฯ เฝ้าติดตามความสมดุลทางเพศสภาพผ่านการปฏิบัติงานทั้งหมดและพบการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นทำ�ให้เกิดการ 
กระตุ้นให้เกิดความสมดุลจากความคิดแบบเดิมๆที่การดำ�เนินงานส่วนใหญ่จะถูกปกครองโดยเพศชายเท่านั้น 

ภายใต้หลักการและข้อกำ�หนดของ RSPO ยูนิวานิชได้จัดทำ�นโยบายที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน 

โดยการเทียบมาตรฐานแรงงานของบริษัทฯกับมาตรฐานแรงงานสากล ILO และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานแห่งชาติ  
(ฉบับที่ 7 ) ซึ่งรวมถึง

		  •	 	พนักงานทุกคนมีสิทธิเสรีภาพในการแสดงออกซึ่งการเข้าร่วมและการจัดตั้งองค์กรที่ตนเลือก
		  •	 ไม่มีการจ้างงานเด็กอายุต่ำ�กว่า 18 ปี ให้ทำ�งานในองค์กร ทั้งที่ได้รับค่าจ้างและไม่ได้รับค่าจ้าง
		  •	 จะไม่มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนให้มีการเลือกปฏิบัติ เกี่ยวกับเชื้อชาติ สีผิว เพศสภาพ ความพิการ อายุ ถิ่นกำ�เนิด  
	 	 	 สถานภาพการสมรส ศาสนา หรือความเชื่อทางจริยธรรม

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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     หลักการ RSPO	 กฎเกณฑ์	                  วัตถุประสงค์

สุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน 

การปรับปรุงมาตรฐานด้านสุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงการป้องกันด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่พนักงานทุกคน 
ในองค์กร เป็นจุดที่ยูนิวานิชให้ความสำ�คัญเป็นหลัก

การบรรยายสรุปประจำ�เดือนเกี่ยวกับสุขอนามัยและความปลอดภัย (Health and Safety) จะจัดสลับกันไปในแต่ละสาขาตลอด
ทั้งปี เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการเยี่ยมชม และตรวจสอบการดำ�เนินงานสาขาต่างๆของยูนิวานิช เพื่อส่งเสริมและแบ่งปัน 
ความรู้ ประสบการณ์ และข้อควรตระหนักต่างๆในการที่จะพัฒนาปรับปรุงสุขอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของ 
ยูนิวานิช

ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จที่ใช้สำ�หรับวัดการดำ�เนินงานมีดังนี้ 

	 	 1.	 ไม่พบเหตุการณ์ที่ต้องหยุดงาน 
	 	 	 เหตุการณ์ที่ทำ�ให้เกิดการบาดเจ็บทางชีวอนามัย ซึ่งส่งผลให้พนักงานไม่สามารถทำ�งานได้ 
	 	 2.	 อัตราการเกิดเหตุการณ์ที่ต้องหยุดงาน  
	 	 	 มกีารแสดงจำ�นวนเหตกุารณท์ัง้หมดทีต่อ้งหยดุงานในช่วงเวลาทีก่ำ�หนด ซึง่ในปัจจบัุนมาตรฐานอตุสาหกรรมกำ�หนด 
	 	 	 อยู่ที่ 1,000,000 ชั่วโมงทำ�งานเพื่อใช้เปรียบเทียบกับโรงสกัดน้ำ�มันปาล์มอื่นๆ 
	 	 3.	 อัตราความรุนแรง 
	 	 	 คืออัตราเฉลี่ยของจำ�นวนวันที่ต้องหยุดงานทั้งหมด

ปัจจุบันมีการบันทึกเหตุการณ์ที่ต้องหยุดงานในกรณีที่ต้องหยุดงานตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป และได้มีการเก็บข้อมูลไว้ตั้งแต่ปี 2560

เป้าหมายของเราคือการลดดัชนีชี้วัดด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยลง 5% ในแต่ละปี 

จำ�นวนเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในการดำ�เนินงานของยูนิวานิชตลอด 5 ปี ที่ผ่านมา แสดงให้เห็นจำ�นวนที่น้อยลง ตั้งแต่ปี 2560 
จำ�นวนอุบัติเหตุลดลงอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะในส่วนของโรงงาน การรายงานเหตุการณ์ที่เกือบจะเกิดอุบัติเหตุ (เฉียดพลาด) 
และด้วยการตระหนักรู้อยู่เสมอ ได้กระตุ้นให้ทีมผู้บริหารกำ�หนดพื้นที่เป้าหมายที่น่ากังวลด้วยการเพิ่มการฝึกอบรมโดยเฉพาะ

ในปี 2563 บริษัทได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้านคุณภาพ ISO 9001 ครอบคลุมกระบวนการผลิตในทุกสาขาการผลิต  
ซึ่งช่วยให้เกิดการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ โดยมุ่งเน้นไปที่การจัดการในส่วนของโรงสกัด ตีกรอบระบบตรวจสอบด้าน
สุขอนามัยและความปลอดภัยของบริษัทฯ ให้มีการตระหนักมากขึ้น 

ในแต่ละครั้งที่เกิดเหตุการณ์ที่ต้องหยุดงาน จะมีการสอบสวนอย่างละเอียด และดำ�เนินการตามแผนการป้องกันและพัฒนา 
(IPP) และนำ�ไปปฏิบัติอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

เป้าหมายของเราคือการลดเหตุการณ์ที่ต้องหยุดงานลง 5% ในแต่ละปี ซึ่งตั้งแต่มีการเฝ้าติดตามในปี 2560 จะเห็นว่าตัวเลข 
ลดลงถึง 85% ในส่วนของอัตราการเกิดเหตุการณ์ที่ต้องหยุดงาน  

สำ�หรับอัตราการสูญเสีย หรือจำ�นวนอุบัติเหตุที่ต้องหยุดงานต่อ 1,000,000 ชั่วโมงทำ�งาน ยังเห็นแนวโน้มที่ลดลง ซึ่งเป็น 
ผลมาจากการปรับปรุงพัฒนาการตระหนักรู้และความเอาใจใส่ต่อสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน

Prosperity
ความมั่งคั่ง

People
ประชาชน

3.	 แผนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	 จัดตั้งคณะกรรมการชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 การอบรม	 มีการอบรมการตระหนักรู้ต่างๆ และติดตามผล
6.	 สภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ปลอดภัย	 อย่างสม่ำ�เสมอ พร้อมทั้งวางแผนป้องกัน	
	

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

จำ�นวนอุบัติเหตุทั้งหมดของยูนิวานิช ตั้งแต่ปี 2560-2565

อุบัติเหตุที่ต้องหยุดงาน ปี 2560-2565 
( ต่อ 1,000,000 ชั่วโมงทำ�งาน)

อัต
รา

อุบ
ัติเ

หต
ุที่ต

้อง
หย

ุดง
าน

อัตราความรุนแรง ปี 2560-2565 
วันที่สูญเสียเฉลี่ยต่ออุบัติเหตุ

อัตราความรุนแรง (ค่าเฉลี่ยของการหยุดงาน ต่ออุบัติเหตุที่เกิดขึ้น) มองเห็นแนวโน้มที่ลดลงตั้งแต่ปี 2563 อย่างเห็นได้ชัด 
โดยดัชนีชี้วัดการดำ�เนินงานนี้จะมีความผันผวนตามขนาดหรือความรุนแรงของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

จำ�
นว

นว
ันท

ี่สูญ
เส

ียต
่ออ

ุบัต
ิเห

ตุ
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โดยรวม ตั้งแต่ปี 2560 อัตราความรุนแรงได้ลดลงถึง 79% อย่างไรก็ตามเป้าหมายของเราก็คือการลดลง 2% ในปีต่อๆ ไป 

ในปี 2566 ยูนิวานิชยังคงเพิ่มการตระหนักและการอบรมด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยแก่พนักงาน เพื่อลดแนวโน้ม 
การเกิดเหตุการณ์ที่ต้องหยุดงานและลดอัตราความรุนแรง 

อีกหนึ่งประเด็นที่เราให้ความสำ�คัญ คือการควบคุมชั่วโมงการทำ�งานล่วงเวลาที่มากเกินไป ซึ่งยังคงเป็นปัญหาที่พบได้ทั่วไป
ในโรงงานอุตสาหกรรม เนื่องด้วยฤดูกาลของพืชผลทางการเกษตรและช่วงพีคเมื่อต้องมีการเดินเครื่องจักรโรงงานตลอด  
24 ชั่วโมงต่อวัน 

สิ่งสำ�คัญคือการทำ�งานล่วงเวลาจะต้องเกิดจากความสมัครใจจากพนักงานและได้รับการบันทึกและอนุมัติทุกครั้ง 

คนงานส่วนใหญ่ชื่นชอบการทำ�งานล่วงเวลาเพราะได้รับผลตอบแทนที่สูงขึ้น และเข้าใจถึงสถานการณ์ว่าบางช่วงของปีอาจจะ
ไม่มีการทำ�งานล่วงเวลา

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงห่วงใยในตัวพนักงานว่าจะเกิดความเหนื่อยล้า และความเหนื่อยล้าจะทำ�ให้สมาธิในการทำ�งานลดลง
ซึ่งอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุในการทำ�งานได้ โดยผู้บริหารได้เล็งเห็นถึงวิธีการปฏิบัติที่จะลดการทำ�งานล่วงเวลาเพื่อช่วยพัฒนา
ดัชนีชี้วัดด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยให้ดียิ่งขึ้น  

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

     หลักการ RSPO	 กฎเกณฑ์	                  วัตถุประสงค์

5.	 ความเป็นอยู่ของเกษตรกรรายย่อยที่ดีขึ้น	 เพื่อส่งเสริมและแนะนำ�ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การส่งเสริมและสนับสนุนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

People
ประชาชน

เนื่องจากผลปาล์มสดในกระบวนการผลิตของยูนิวานิช 95% มาจากเกษตรกรรายย่อย จึงสำ�คัญอย่างยิ่งในการทำ�งานร่วมกัน 
และสนับสนุนเกษตรกรในท้องถิ่นเหล่านี้ให้ได้รับผลผลิตสูงสุด ยูนิวานิชได้ประโยชน์จากการบูรณาการ ตั้งแต่การผลิดเมล็ด
พันธุ์ไปจนถึงการจัดการสวนปาล์ม และกระบวนการผลิตในโรงงาน ซึ่งได้เปิดโอกาสให้มีบทบาทในการส่งเสริม การแบ่งปัน
ความรู้ และการแนะนำ�เทคโนโลยีต่างๆ ในการปลูกปาล์มน้ำ�มันแก่ผู้ที่ต้องการ
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ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

โดยผ่านการประสานงานกับกรมวิชาการเกษตร 
ยูนิวานิชได้รับเชิญให้ไปออกบูธในการพบเกษตรกรอยู่
เสมอ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ได้จัดขึ้นทั่วทุกอำ�เภอเพื่อให้
ความรู้แก่เกษตรกรในเรื่องดังต่อไปนี้ 

	 1.	 ความรู้ทั่วไปในการเพาะปลูกปาล์มน้ำ�มัน
	 2.	 เทคนิคการปลูกและความสำ�คัญของการ 
	 	 เลือกวัสดุปลูกที่ถูกต้อง
	 3.	 การดูแลและจัดการต้นกล้าปาล์มน้ำ�มัน
	 4.	 แนวปฏิบัติในการบำ�รุงรักษา
	 5.	 การควบคุมโรคและศัตรูพืช
	 6.	 การใส่ปุ๋ยอย่างถูกวิธี
	 7.	 วิธีการปลูกปาล์มน้ำ�มัน
	 8.	 การจัดทำ�งบประมาณเบื้องต้น
	 9.	 การผลิตปาล์มน้ำ�มันอย่างยั่งยืนและ	
	 	 ประโยชน์จากการรับรอง RSPO

ในปี 2565 ยูนิวานิชเข้าร่วมงานพบเกษตรกร (Field 
Day) ทั้งหมด 18 งาน ซึ่งได้รับความสนใจจากเกษตรกร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นอย่างดี 

นอกจากนี้ยังมีการเยี่ยมชมสวนของลูกค้าเมล็ดพันธ์ุ
ปาล์มและต้นกล้า ดำ�เนินอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี การ
เยี่ยมชมสวนลูกค้าเป็นเสมือนบริการหลังการขายเพื่อ
ให้มั่นใจในคุณภาพ และมอบความช่วยเหลือด้านต่างๆ
เกี่ยวกับการทำ�แปลงเพาะ การดูแลรักษาปาล์มเล็ก และ
เพิ่มการเปิดตลาดใหม่ๆ รวมถึงยังเปิดโอกาสในการ 
รับฟังผลตอบรับจากลูกค้าเพื่อการปรับปรุงในอนาคต

นอกเหนือจากงานพบเกษตรกรและการเยี่ยมลูกค้า  
ยูนิวานิชมีช่องทางออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊คเพจ ที่มีการ 
อัพเดทอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อสะดวกในการติดต่อ ให้คำ� 
แนะนำ�และช่วยเหลือเกษตรกรรายย่อยทั่วไปอย่างทั่วถึง 
มากขึ้น

ในปี 2565 ยอดผู้ติดตามในเฟสบุ๊คเพจ ได้เพิ่มสูงขึ้น 
จากปีที่แล้วถึง 100%
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ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ปัจจุบันกลุ่มอิสระ UPCEG มีสมาชิกทั้งหมด 235 ราย รวมพื้นที่ 1,193.43 แฮคแตร์ที่ผ่านการรับรอง RSPO ตั้งแต่ปี 2555  
ซึ่งถือได้ว่าเป็นกลุ่มอิสระกลุ่มแรกของประเทศไทยที่ได้รับการรับรอง ภายใต้รูปแบบ Book and Claim ซึ่งอนุญาติให้มีการ 
ขายเครดิตตามจำ�นวนหรือปริมาณผลิตตามที่ได้รับการรับรอง RSPO P&C 

ยูนิวานิชยังคงให้การสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรรายย่อยอิสระที่เข้าร่วม RSPO หรือที่เรียกว่า UPCEG โดยการสนับสนุนด้าน 
การขนส่งและการจัดการ รวมถึงคำ�แนะนำ�และการส่งเสริมข้อมูลด้านการเกษตรที่เกี่ยวข้อง
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ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

โครงการ ‘TO BE NUMBER ONE’ มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่เพิ่มขึ้นผ่านการตระหนักรู้  
และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน จึงมีหน่วยงานทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้เข้าร่วมและ
แบ่งปันความท้าทายในการลดปัญหายาเสพติดของประเทศ

วัตถุประสงค์หลักของโครงการ ‘TO BE NUMBER ONE’ มีดังนี้

	 	 1.	 	เพื่อสร้างค่านิยมและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่เยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด
	 	 2.	 เพื่อพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่มีความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในความสามารถของตน
	 	 3.	 จัดให้มีกลุ่มสนับสนุนทางสังคมในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ
	 	 4.	 เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติดและครอบคัว
	 	 5.	 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและการตระหนักรู้ รวมถึงทางเลือกในการฟื้นฟู

โรงงานยูนิวานิชสาขาโชควัลภา ได้เข้าร่วมโครงการนี้ ตั้งแต่ มกราคม 2559   ซึ่งเป็น 1 ใน 3 องค์กรที่มาจากภาคใต้  
จากทั้งหมด 113 องค์กรทั่วประเทศ

กิจกรรมหลักก็เพื่อส่งเสริมการรีไซเคิลของเสียจากกระบวนการผลิต เช่น ขี้เถ้า กากใยปาล์ม ทะลายเปล่า และดินตะกอน  
ในการทำ�ฟาร์มผักปลอดสารพิษ 

     หลักการ RSPO	 กฎเกณฑ์	                      วัตถุประสงค์

โครงการ ‘TO BE NUMBER ONE’ ยูนิวานิช สาขาคุระบุรี จ. พังงา หรือโชควัลลภา  

โครงการ ‘TO BE NUMBER ONE’ เป็นโครงการที่ก่อตั้งโดยมีความคิดริเริ่มจากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี ซึ่งก่อตั้งขึ้นในปี 2545 เป้าหมายหลักเพื่อช่วยให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด ปัญหายาเสพติดในประเทศไทย
ทวีความรุนแรงขึ้นทุกปี ทรงเล็งเห็นถึงบทบาทสำ�คัญของเยาวชนที่มีต่อการพัฒนาประเทศชาติ ซึ่งเป็นเยาวชนในช่วงอาย ุ
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเสพติดยาเสพติด 

People
ประชาชน

4.	 การเข้าร่วมพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน	 สนับสนุนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และท้องถิ่นในชุมชน
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ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

โครงการ ‘TO BE NUMBER ONE’  
ได้ ช่ วยสร้ า ง เครื อข่ ายที่ แข็ งแก ร่ ง
ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ
การเช่ือมโยงระหว่างการดำ�เนินงาน
ของยูนิวานิชกับชุมชนท้องถิ่น โดยม ี
ผู้นำ � ในระดับตำ �บลและอำ � เภอเป็น 
ผู้ประสานงาน และเครือข่ายระหว่าง
หน่วยงานสาธารณสุขในท้องถิ่นทั้ง
ระดับอำ�เภอ และระดับจังหวัด ทำ�ให้
สมาชิกกลุ่มของโรงงานโชควัลภา ได้ม ี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆ
มากมายในจังหวัดพังงา

ทีมงานยูนิวานิชได้ดำ�เนินงานร่วมกับ
ชุมชน และโรงเรียนเพื่อกระตุ้นให้เกิด
การนำ�ของเสียจากกระบวนการผลิตไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปลูกผักปลอด
สารพิษ ซึ่งเรายังได้สนับสนุนชุมชน
ด้วยการจัดหาอินทรียวัตถุ สิ่งเหล่านี้
จะช่วยสร้างจิตสำ�นึกเชิงบวกให้เห็น
ถึงมูลค่ามากมายจากของเสียท่ีได้จาก
กระบวนการผลิตในโรงงานสกัด

ร่วมด้วยช่วยกันเก็บขยะ
บนชายหาดท้ายเหมือง จ.พังงา

เข้าร่วมกิจกรรมวิ่งต้านยาเสพติด 
บางหว้า จ.พังงา

สำ�หรับการดำ�เนินงานของยูนิวานิช 
โครงการนี้ได้ริเริ ่ม และกระตุ้นการ 
ทำ�งานแบบทีม และการตระหนักรู้ใน 
หมู่พนักงาน เกี่ยวกับอันตรายของ 
การใช้ยาเสพติด และความสำ�คัญของ
ชุมชนรอบข้าง
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ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

     หลักการ RSPO	 กฎเกณฑ์	                          วัตถุประสงค์

People
ประชาชน

4.	 การเข้าร่วมพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน	 สนับสนุนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และท้องถิ่นในชุมชน

การส่งเสริมชุมชน

ยูนิวานิชเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงความสำ�คัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน ด้วยการเป็นหน่วยงานขนาดใหญ่ในชุมชน ในส่วน
ของการจ้างงานในชุมชน และการสนับสนุนเกษตรกร บริษัทให้คำ�มั่นเพื่อช่วยเหลือชุมชนโดยการจ้างแรงงานในพื้นที่ และการ
สนับสนุนการพัฒนาในด้านต่างๆ  

ในแต่ละปี ยูนิวานิชมีการบริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือชุมชนมากมาย โดยเฉพาะในด้านการศึกษาและสุขภาพ 

ในปี 2565 ยูนิวานิชได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อช่วยเหลือชุมชุน หลายโครงการด้วยกัน ดังแสดงในกราฟด้านบน โดยมุ่งเน้น
ไปยังด้านสุขภาพของคนชุมชน

คุณพัฒนพงค์ ใจเกลี้ยง 
ผู้จัดการเขตพังงา อธิบายความ
หลากหลายของผลิตภัณฑ์พลอยได้
ที่ได้จากกระบวนการผลิตน้ำ�มันปาล์ม 
ในการนำ�เสนองานระดับประเทศ 
มิถุนายน 2565

การบริจาคเพื่อสนับสนุนชุมชนปี 2565

ศาสนา
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รายชื่อหน่วยงานต่างๆ ที่ยูนิวานิชได้ร่วมบริจาคและช่วยเหลือ ในปี 2565 มีดังนี้ 

                 กระบี่

1.	เทศบาล ลำ�ทับ

2.	รพ.กระบี่

3.	อ.หนองทะเล

4.	อ.ลำ�ทับ

5.	กระทรวงมหาดไทย

6.	ชุมชนหนองทะเล

7.	เกษตรจังหวัด

8.	แรงงานจังหวัด

9.	อ.อ่าวลึก

10.	 ชุมชนปลายพระยาน้ำ�มันปาล์ม

11.	 ต.ทุ่งไทรทอง อ.ลำ�ทับ

12.	 อ.ปลายพระยา

13.	 ราชทัณฑ์ จังหวัด

14.	 กาชาดจังหวัด

15.	 รร.เทศบาลอ่าวลึกใต้ อ.อ่าวลึก

       จังหวัดภูเก็ต / พังงา 

1.	 กาชาดพังงา

2.	 กฐินวัดนครสุวรรณ 

	 กรมควบคุมพืช จ.ภูเก็ต

3.	 อ.คุระบุรี จ.พังงา

4.	 มัสยิดบ้านหินลาด จ.พังงา

                 จังหวัดอื่นๆ

1. ศูนย์วจิัยชายฝั่งอันดามัน จ.ระนอง

2.	 ต.ท่าประจะ จ.นครศรีฯ

3.	 จ.บึงกาฬ

4.	 กฐินวัดอุทัยรังษี จ.พัทลุง

5.	 กฐินวัดห้วยทราย จ.พัทลุง

6.	 กฐินวัดจันทร์กะพ้อ จ.ปทุมธานี

7.	 อ.กะเปอ จ.ระนอง

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน


