
1 
 

 
 

 
       28 มนีาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  บริษทั ยูนิวานิชน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน)  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย : 

1.  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่54 ประชมุเมื่อวนัที ่28 เมษายน 2566 
2.   แบบ (56-1 One Report) ประจ าปี 2566 
3.  ประวตัขิองบุคคลทีเ่สนอใหเ้ลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ 
4.   ค่าตอบแทนกรรมการ  
5. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีี 2567 
6.  ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
7. วธิกีารเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) วธิกีารมอบฉนัทะ  การลงทะเบยีน และการออกเสยีง 
8.  ขอ้มลูของกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
9.  หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
10. แบบค าถามส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
11.   นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

ดว้ยบรษิทั ยนูิวานชิน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) จะจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 55 ประจ าปี 2567 ใน  
วนัศกุรท่ี์ 26 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้  

วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 54 เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล   บรษิทัฯ จดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่54 เมื่อวนัที ่28 เมษายน 2566 และไดจ้ดัท ารายงานการ
ประชุมส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาที่ก าหนด รวมทัง้ได้เผยแพร่ทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่12 พฤษภาคม 2566  

ความเหน็คณะกรรมการ  เหน็ควรเสนอรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่54 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่28 เมษายน 2566 
ใหผู้ถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1) 

การลงมต ิ  วาระนี้ตอ้งไดร้บัการรบัรองจากทีป่ระชมุดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 2  รบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัผลการด าเนินงานตัง้แต่เดือนมกราคมถึง
ธนัวาคม พ.ศ.2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล    เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 40  (1)  ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี
พงึรบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา โดย
รายละเอยีดไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1  (One Report) ประจ าปี 2566 (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2)  ทีไ่ด้
จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้   พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้และไดเ้ปิดเผยทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
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ความเหน็คณะกรรมการ   เหน็ควรรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯในรอบปี 2566 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ  

การลงมต ิ วาระนี้ไม่ตอ้งมกีารลงมต ิเน่ืองจากเป็นการเสนอเพื่อทราบ 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และ
ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯขอ้ 40 (2) ก าหนดให้บริษัทฯต้องมีการจดัท างบดุลและบญัชกี าไร
ขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ เสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิโดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชกี่อนน าเสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ด 
เสรจ็ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการพจิารณารบัรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทฯ รวมถึงได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบบัญชีรบั
อนุญาตแล้ว รายละเอยีดดงักล่าวได้รวมไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 (ส่ิงท่ีส่ง
มาด้วย 2) 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน  

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรผลก าไรและการจ่ายเงินปันผล 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 40 (3) ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีจะตอ้งพจิารณา
จดัสรรเงนิปันผล และตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข
เพิม่เตมิ) มาตรา 116 กบัขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 49 ก าหนดใหบ้รษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิ
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบยีน ซึง่ปัจจุบนับรษิทัฯมทีุนส ารองคดิเป็นรอ้ยละ 10 ครบถ้วนตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย
แลว้ บรษิทัฯจงึไม่ตอ้งจดัสรรเงนิก าไรสุทธดิงักล่าวไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัท บรษิัทมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสุทธใินแต่ละปี ทัง้นี้ขึ้นอยู่กบัสถานะทางการเงนิ แผนการลงทุนของบรษิัทในอนาคต
และการอนุมตัิจากทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ซึ่งการจ่ายเงนิปันผลครัง้นี้เป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ   เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุน้
ละ 0.45 บาท จ านวนทัง้สิ้น 940,000,000 หุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลวนัที่ 8 
มนีาคม 2567 เป็นเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรของกิจการที่ต้องเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรา
รอ้ยละ 20 จ านวน 0.39 บาทต่อหุน้ และจ่ายจากก าไรของกิจการทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติ
บุคคล (BOI) จ านวน 0.06 บาทต่อหุ้น โดยก าหนดจ่ายเงนิปันผลภายในวนัที่ 24 พฤษภาคม 
2567  ทัง้นี้ สทิธใินการรบัเงนิปันผลดงักล่าวยงัมคีวามไม่แน่นอน เน่ืองจากต้องรอการอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อน 

เมื่อรวมกบัเงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายไปแลว้ในเดอืนกนัยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท 
จะท าให้ยอดการจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธิงวดด าเนินงานวนัที่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 
ธนัวาคม 2566 รวมจ่ายหุน้ละ 0.75 บาท เป็นเงนิรวมทัง้สิน้ 705,000,000 บาท  
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ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2565-2566 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ประจ าปี 2565 ประจ าปี 2566 
1. ก าไรสุทธ ิ(บาท) 1,356,557,849 884,921,864 

2. จ านวนหุน้  940,000,000 940,000,000 
3. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 1.00 0.75 
4. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 940,000,000 705,000,000 
5. อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกบัก าไรสุทธ ิ(%) 69.3 79.7 
 
การลงมต ิ วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 : พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข
เพิม่เตมิ) และตามขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 17  ก าหนดไวว้่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ 
กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม  กรรมการที่
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีสุ่ด เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้ 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 มกีรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
จ านวน 4 คน ดงันี้ 

1) ดร.พจนา มาโนช     กรรมการ / กรรมการก ากบักลยุทธ ์

2) นางสาวกาญจนา วานชิ     กรรมการ 

3) ดร.พลฏัฐ ์ ฐติณิฐัชนน     กรรมการบรหิาร / กรรมการก ากบักลยุทธ ์

4) ดร.วริไท  สนัตปิระภพ       กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากบักลยทุธ ์

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมผ่านทางเวบ็ไซตข์อง
บรษิทัฯ เพื่อเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการของบรษิทัฯ ตัง้แตว่นัที ่ 1 ตุลาคม 2566 
ถงึวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2566 แต่ปรากฏว่าเมื่อพน้ก าหนดเวลาดงักล่าวแลว้ ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใด
เสนอรายชื่อบุคคลเขา้มา 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัฯ (ไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี) โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาผลตอบแทน และพจิารณาถงึความเหมาะสมของโครงสรา้งและองคป์ระกอบ
โดยรวมของคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึคุณสมบตั ิตลอดจนความรู ้ความสามารถทีเ่หมาะสม
ในการก ากบัดแูลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถว้น และได้
พจิารณาถงึการปฏบิตัหิน้าทีใ่นช่วงการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดย่อยที่
ผ่านมา เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้บุคคลเป็นกรรมการบรษิทัฯแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระ ดงันี้ 

1) ดร.พจนา มาโนช    กรรมการ / กรรมการก ากบักลยุทธ ์

2) นางสาวกาญจนา วานชิ    กรรมการ 

3) ดร.พลฏัฐ ์ ฐติณิฐัชนน    กรรมการบรหิาร / กรรมการก ากบักลยุทธ ์

4) ดร.วริไท  สนัตปิระภพ    กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากบักลยุทธ ์
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นอกจากนี้ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า ดร.วริไท สนัตปิระภพ เป็นทีบุ่คคลที่จะเสนอ
ชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมคีุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกับ
กรรมการอสิระ และจะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

การลงมต ิ  วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 6 : พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 16  ก าหนดไวว้่า ค่าตอบแทนกรรมการใหก้ าหนดโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
บรษิทัฯมนีโยบายและหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทฯ และกรรมการชุดย่อย
ต่าง ๆ ดงันี้ 

1) ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทฯ และกรรมการชุดย่อย จะต้องมีการพิจารณาทบทวน
ประจ าปีและน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัทิุกปี 

2) การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดย่อย จะพจิารณากลัน่กรองโดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาถึงความเหมาะสมตาม
นโยบายก าหนดค่าตอบแทนของบรษิทั  

ในการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการจะค านงึถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆโดยค านึงถงึการขยายตวัทางธุรกจิและการ
เตบิโตทางผลก าไรของบรษิทัฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนอย่างรอบคอบแล้ว มมีติให้เสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ
ค่าตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบี้ยประชุมของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
และเงนิรางวลัจากผลงานประจ าปี ในวงเงนิรวมไม่เกนิ 15 ลา้นบาท ปรากฏตามรายละเอยีดใน 
(ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4) 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 7 : พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ปี 2567 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 (และที่แก้ไขเพิม่เติม) และ
ขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 40 (5) ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและก าหนด
จ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี 

ความเหน็คณะกรรมการ    เหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ปรากฏ
ตามรายละเอยีดใน (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5) ดงันี้ 

1) พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั โดย
ให ้: 

1) นางสาวสุขมุาภรณ์ วงศอ์รยิาพร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4843 หรอื  
2) นายวเิชยีร กิง่มนตร ี  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3977 หรอื   
3) นางสาวนภนุช อภชิาตเสถยีร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5266  

2) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงนิ 1,963,000 บาท 
และค่าตรวจสอบบตัรส่งเสรมิการลงทุน 65,000 บาท/ฉบบั เท่ากบัปี 2566 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

 



 

5 
 

 
 

วาระท่ี 8 : เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้ม)ี 
 

ความเหน็คณะกรรมการ    เหน็สมควรเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถซกัถามคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบักจิการของบรษิทั
ได ้

 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใินการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2567 แจง้

ใหท้ราบถงึการก าหนดวนัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่55  ในวนัที ่8 มนีาคม 2567 

ทัง้นี้ ขอความร่วมมอืจากท่านผู้ถือหุ้นได้โปรดลงทะเบยีนล่วงหน้าส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-
AGM) รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 7 ได้ตัง้แต่วนัท่ี 11 เมษายน 2567 ถึงวนัท่ี 23 เมษายน 2567 หรอืกรณี
ประสงค์จะมอบฉันทะแบบไม่ผ่านระบบลงทะเบยีนล่วงหน้า กรณีส่งเอกสารทางไปรษณีย์เพื่อตรวจสอบก่อนวนัประชุม 
ภายในวนัท่ี 19 เมษายน 2567 โดยส่งมาที่ เลขานุการบรษิัท บรษิัท ยูนิวานิชน ้ามนัปาล์ม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 258 
ถนนอ่าวลกึ-แหลมสกั ต.อ่าวลกึใต ้อ.อ่าวลกึ จ.กระบี ่81110 

บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมและ
แบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.univanich.com 

 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนัโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสผ์่านเวบ็ไซตบ์รษิทั www.univanich.com  ณ วนัที ่10-
12 เมษายน 2567 

 

 

        ขอแสดงความนับถอื 
                 โดยค าสัง่คณะกรรมการ 
 
 
                       (  มร.แฮรร์ี ่ บรอ็ค  )  
                                                                                       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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