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การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
 
      บรษิทัฯมนีโยบายและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดงันี้ 
 
1) ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทฯ และกรรมการชุดย่อย จะต้องมีการพิจารณาทบทวนประจ าปีและน าเสนอต่อที่

ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัทิุกปี 
 
2) การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดย่อย จะพจิารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาผลตอบแทน ซึง่จะพจิารณาถงึความเหมาะสมตามนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของบรษิทั  

ในการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการจะค านงึถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและ
กรรมการชุดย่อยต่างๆโดยค านงึถงึการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตทางผลก าไรของบรษิทัฯ 

 
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้ 

มมีตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนในรปูแบบค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชุม
ของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย และเงนิรางวลัจากผลงานประจ าปี ในวงเงนิรวมไม่เกนิ 15 ลา้นบาท 

 
- ค่าตอบแทน 

  
รายละเอยีดค่าตอบแทน 

 

อตัราค่าตอบแทนรายเดอืน (บาท) 

จ่ายจรงิปี 2567  เสนอในปี 2568 

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 37,500 37,500 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 56,250 56,250 

ค่าใชจ้่ายประธานกรรมการ 183,000 183,000 

ผลประโยชน์อื่นใด - - 

- ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 

 

รายละเอยีดค่าตอบแทน 
อตัราค่าตอบแทน (ต่อครัง้) 

จ่ายจรงิปี 2567 เสนอในปี 2568 

กรรมการบรษิทั (ทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร) 30,000 30,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 45,000 45,000 

กรรมการตรวจสอบ 37,500 37,500 

กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 30,000 30,000 

กรรมการก ากบักลยุทธ ์ 30,000 30,000 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย  4 
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- เงินรางวลัประจ าปี (โบนัส) 

  
รายละเอยีดค่าตอบแทน 

 

อตัราค่าตอบแทนประจ าปี (บาท) 

จ่ายจรงิปี 2567  เสนอในปี 2568 

เงนิรางวลัประจ าปี (โบนัส)* 

 

ROE               อตัราโบนัส ต่อ รายไดร้วม 
 0 - 10%                                0% 
 10-14.99%                        0.02% 
 มากกว่า 15%                     0.03% 

- 

  ROE                  อตัราโบนัส ต่อ รายได้รวม 
 0 - 10%                                     0% 
 10-14.99%                            0.02% 
 มากกว่า 15%                       0.03% 
  

* บรษิทัฯจะจ่ายโบนัสใหก้รรมการทีม่ใิช่ผูบ้รหิารในกรณีทีบ่รษิทัมอีตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถ้อืหุน้ (ROE) เกนิ 10%  

 
 




