
บริษัท ยูนิวานิชน้ำมนัปาล์ม จำกัด (มหาชน) 

กฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (“คณะกรรมการ”) ในการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิผล และเป�นไปตามมาตรฐานสากลและแนวปฏิบัติดา้นการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี คณะกรรมการบริษัท 
(“คณะกรรมการบริษัท”) เห็นสมควรนำกฎบัตรมาใช้ ดังน้ี: 

1. อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

กรรมการได้รับมอบอำนาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบ ดังต่อไปน้ี 

1.1 สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงินของบริษัทตามหลักการบัญชีพ้ืนฐานท่ีไดร้ับการรับรอง รวมถึงมี
การเป�ดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 

1.2 สอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทให้เหมาะสมและมีประสทิธิผล 

1.3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

1.4 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการแต่งตั้ง การแต่งตั้งใหม่ การเลิกจา้ง และการกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีภายนอกของบริษัท 

1.5 ประชุมแยกตา่งหากกับผูต้รวจสอบภายนอกอย่างน้อยป�ละครั้งเพ่ือหารือเก่ียวกับเรื่องต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบบัญชีเห็นสมควรพิจารณาเป�นการส่วนตัว 

1.6 ทบทวนจรรยาบรรณของบริษัทและประสิทธิผลของระบบในการตดิตามการปฏิบัติตามและการบังคบัใช้หลัก
จรรยาบรรณน้ี 

1.7 ทบทวนระบบการแจ้งเบาะแสและการจัดการของบริษัท ซึ่งพนักงานและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีอาจแจ้งข้อกังวล
ต่างๆโดยไมเ่ป�ดเผย เรื่องเก่ียวกับความไมเ่หมาะสมท่ีอาจเกิดข้ึนในรายงานทางการเงินหรือเรื่องอ่ืน ๆ และดูแล
ให้มีการตรวจสอบอย่างเป�นอิสระต่อข้อร้องเรียนของผู้แจ้งเบาะแสท้ังหมดพร้อมการติดตามผลอย่างเหมาะสม 

1.8 สอบทานรายการท่ีเก่ียวข้องกันหรอืรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้สอดคล้องตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ มีความสมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัท 
 

1.9 สอบทานระบบบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
 

1.10 พิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนอนุมัติการแต่งตั้ง การหมุนเวียน การเลิกจ้าง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และค่าตอบแทนหัวหน้าหน่วยงานน้ี 

1.11 สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับแผนการตรวจสอบภายใน และใหค้วามร่วมมือกับผู้ตรวจสอบภายนอก 

1.12 จัดทำรายงานของคณะกรรมการ และลงนามโดยประธานกรรมการ โดยเผยแพรไ่ว้ในรายงานประจำป�ของ
บริษัท ซึ่งประกอบด้วยข้อมลูดังตอ่ไปน้ี: 

(1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ ์เป�นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏบัิติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 



(4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้ตรวจสอบจากภายนอก 

(5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการและการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 

(7) ความเห็นหรือข้อเสนอแนะใดท่ีคณะกรรมการได้รับเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามกฎบัตร 

(8) รายการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ท่ีผู้ถือหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบตามขอบเขตหน้าท่ี
และความรับผดิชอบท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

1.13 ตรวจสอบพฤติการณ์ใดๆ ที ่รายงานโดยผู้ตรวจสอบภายนอก หากกรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลอื่นท่ี
รับผิดชอบในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ถูกสงสัยว่ากระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ให้คณะกรรมการรายงานผลการสอบสวนเบื้องต้นต่อคณะกรรมการบริษัท 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผูต้รวจภายนอก ในสามสิบ (30) วัน นับแต่
วันที่ผู้ตรวจสอบภายนอกรายงาน ประเภทของพฤติการณ์ที่น่าสงสัยที่ต้องรายงานและวิธีการรับข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องมีระบุไว้แล้วและต้องปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

1.14 หากในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจพบหรือสงสัยว่ามีสถานการณ์ใด ๆ ดังต่อไปนี้ที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อสถานะทางการเงินหรือผลการดำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการจะต้อง
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเพ่ือดำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ี คณะกรรมการเห็นสมควร:: 

(1) ธุรกรรมท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การกระทำใด ๆ ท่ีเป�นการฉ้อโกง ความไม่โปร่งใส หรือบกพร่องอย่างมีนัยสำคญัต่อระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝ�นกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายบริหารไม่ดำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที ่คณะกรรมการกำหนด 
กรรมการคนใดคนหน่ึงอาจรายงานสถานการณ์ดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

1.15 จ้างท่ีปรึกษาหรือบุคลากรภายนอกตามระเบียบของบริษัทเพ่ือให้ความเห็นหรือให้คำแนะนำตามความจำเป�น 

1.16 เรียกผู้บริหารหรือพนักงานมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือจัดเตรียมเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวข้องและจำเป�น 

1.17 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยสี่ (4) ครั้งต่อป� 

1.18 ทบทวนผลการดำเนินงานเป�นประจำทุกป� 

1.19 ทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรนี้เป�นประจำทุกป� และนำเสนอแนะการเปลี ่ยนแปลงให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

1.20 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทภายใต้อำนาจท่ีได้รับมอบหมายตามนโยบายอ่ืนๆของ
บริษัท และงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทร้องขอ 

2. การจัดวางองค์ประกอบ 

2.1 คณะกรรมการจะประกอบด้วยกรรมการของบริษัทท่ีมีคณุสมบัติท่ีจำเป�นตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
และนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบรษัิทกำหนด และได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

2.2 คณะกรรมการประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อยสาม (3) คน และอย่างน้อยหน่ึงคนจะต้องมีความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน 

2.3 ประธานกรรมการไดร้ับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบและไดร้ับการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท 



2.4 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในหรือผู้จัดการบริหารฝา่ยการเงินเป�นเลขานุการคณะกรรมการ เว้นแต่
คณะกรรมการจะกำหนดเป�นอยา่งอ่ืน 

3. ระยะเวลาการแต่งต้ัง 

สมาชิกของคณะกรรมการจะดำรงตำแหน่งได้ตราบเท่าที่ยังดำรงตำแหน่งเป�นคณะกรรมการบริษัท กรรมการที่พ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกใหม่ได้ การเป�นสมาชิกจะถูกยกเลิกโดยอัตโนมัติภายใต้เง่ือนไขต่อไปน้ี: 

(1) การเสยีชีวิต 

(2) การลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติตามกฎบัตรน้ีหรือหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

(4) คณะกรรมการมีมติให้ออกจากตำแหน่ง 

กรรมการท่ีประสงค์จะลาออกจะตอ้งยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ถ้า
กรรมการลาออกพร้อมกันท้ังหมด คณะกรรมการท้ังหมดจะต้องอยู่ในตำแหน่งจนกว่าจะมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดใหม ่
ถ้ากรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการแทนภายใน 90 วัน เพ่ือรักษาจำนวนกรรมการ
ตามท่ีกำหนด 
 
4. การประชุม 

คณะกรรมการจะประชุมกันอย่างน้อยป�ละสี่ (4) ครั้ง ในการเรียกประชุม ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการ 
(ตามคำสั่งของประธานกรรมการ) จะต้องส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงัสมาชิกทุกคนล่วงหน้าอย่างน้อยเจ็ด (7) วัน แต่หากเป�น
เรื่องเร่งด่วนประธานสามารถเรียกประชุมได้โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเป�นลายลักษณ์อักษร 

5. องค์ประชุม 

ครึ่งหนึ่งของคณะกรรมการจะต้องเป�นองค์ประชุมในการดำเนินธุรกิจ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการท่านใดท่านหน่ึงเป�นประธานในการประชุมคราวน้ัน 

การตัดสินใจท้ังหมดจะต้องกระทำโดยใช้เสยีงข้างมาก กรรมการแตล่ะคนมเีสียงหน่ึงเสียง กรรมการท่ีมีส่วนได้เสยีไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องท่ีพิจารณา ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมเป�นผู้ออกเสยีงช้ีขาด 

6. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละท่าน ให้เป�นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

7. สำนักงานท่ีรับผดิชอบ 

ผู้บริหารและหัวหน้าแผนกทุกคนต้องรายงานและใหค้วามร่วมมือแก่คณะกรรมการตามท่ีร้องขอ 

กฏบัตรน้ี มผีลใช้บังคับเมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2565 

       ……..……………………………………             
            ( นายอภิรักษ์ วานิช )      
           ประธานกรรมการบริษัท 
           บมจ.ยูนิวานิชน้ำมันปาลม์ 
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