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การจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
 
      บริษัทฯมีนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังนี้ 
 
1) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย จะต้องมีการพิจารณาทบทวนประจำปีและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นเพื่ออนุมัติทุกปี 
 
2) การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย จะพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาถึงความเหมาะสมตามนโยบายกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท  

ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจะคำนึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและกรรมการชุด
ย่อยต่างๆโดยคำนึงถึงการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัทฯ 

 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอย่างรอบคอบแล้ว มมีติ

ให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย และเงินรางวัลจากผลงานประจำปี ในวงเงินรวมไม่เกิน 15 ล้านบาท 

 

- ค่าตอบแทน 

  
รายละเอียดค่าตอบแทน 

 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

จ่ายจริงปี 2568  เสนอในปี 2569 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 37,500 37,500 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 56,250 56,250 

ค่าใช้จ่ายประธานกรรมการ 183,000 183,000 

ผลประโยชน์อ่ืนใด - - 

- ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 

 

รายละเอียดค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทน (ต่อครั้ง) 

จ่ายจริงปี 2568 เสนอในปี 2569 

กรรมการบริษัท (ท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร) 30,000 30,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 45,000 45,000 

กรรมการตรวจสอบ 37,500 37,500 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 30,000 30,000 

กรรมการกำกับกลยุทธ์ 30,000 30,000 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  4 
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- เงินรางวัลประจำปี (โบนัส) 

  
รายละเอียดค่าตอบแทน 

 

อัตราค่าตอบแทนประจำปี (บาท) 

จ่ายจริงปี 2568  เสนอในปี 2569 

เงินรางวัลประจำปี (โบนสั)* 

 

 ROE               อัตราโบนัส ต่อ รายได้รวม 
 0 - 10%                                0% 
 10-14.99%                         0.02% 
 มากกว่า 15%                      0.03% 

- 

  ROE                  อัตราโบนัส ต่อ รายได้รวม 
 0 - 10%                                      0% 
 10-14.99%                              0.02% 
 มากกว่า 15%                            0.03% 
  

* บริษัทฯจะจ่ายโบนัสให้กรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหารในกรณีท่ีบริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) เกิน 10%  

 
 


